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1 Eignungsanforderungen an die Bewerber, Bieter und deren Subunternehmer
1.1 Allgemeines, Kommunikation
Diese WSTW nggB Teil 1 gelten fur Auftragsvergaben, die nicht nach den Bestimmungen des BVergG 2018 erfolgen.

Sofern im Folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form angefiuihrt sind, beziehen sie sich auf
Méanner wie auf Frauen gleichermal3en.

Mitarbeiter des Bewerbers/Bieters, die mit Vertretern des Auftraggebers (in der Folge ,AG*) Besprechungen uber Fragen
der Vergabe fithren, miissen der deutschen Sprache méchtig sein oder einen Simultandolmetscher beiziehen, sodass ein
reibungsloser Kommunikationsablauf gewahrleistet ist. Dies gilt in weiterer Folge auch fir die Vertragsabwicklung.

Sofern nichts anderes festgelegt ist, sind Teilnahmeantrage/Angebote in deutscher Sprache zu erstellen. Fir Unterlagen
und Nachweise, die nicht in deutscher Sprache abgefasst sind, ist bei entsprechender Festlegung des AG jeweils eine
(nicht beglaubigte) Ubersetzung in die deutsche Sprache beizufiigen, jedenfalls aber iiber Aufforderung des AG vorzulegen.
Weiters hat der Bewerber/Bieter (iber entsprechende Aufforderung des AG zusétzlich eine beglaubigte Ubersetzung der
Unterlagen und Nachweise in die deutsche Sprache vorzulegen.

Sofern nichts anderes festgelegt ist, erfolgt die Kommunikation zwischen den Unternehmern und dem AG ausschlie3lich
in elektronischer Form Uber das Beschaffungs-/Vergabeportal der WSTW. Insbesondere eine telefonische oder sonstige
mundliche Kommunikation ist nicht vorgesehen. Es wird darauf hingewiesen, dass auch allfallige Anfragenbeantwortungen,
Berichtungen und Klarstellungen ebenfalls Uber das Beschaffungs-/Vergabeportal zur Verfiigung gestellt werden. Eine au-
tomatische Benachrichtigung Uber verfligbar gemachte Anfragenbeantwortungen, Berichtigungen und Klarstellungen Giber
das Beschaffungs-/Vergabeportal erhalten jedoch nur jene interessierten Unternehmer, die sich freiwillig tiber das Beschaf-
fungs-/Vergabeportal beim Download der Ausschreibungs-/Bewerbungsunterlagen registriert haben. Teilnahmeantrage,
Angebote sowie Wettbewerbsarbeiten sind — soweit nicht fiir Ausnahmefalle (zB Baumassenmodell, Muster) anders fest-
gelegt — ausschlieflich in elektronischer Form einzureichen und missen beim Hochladen Uber das Beschaffungs-/Verga-
beportal mit einer qualifizierten elektronischen Signatur oder einem qualifizierten elektronischen Siegel versehen sein bzw.
hat die Ubermittiung so zu erfolgen, dass die Vollstandigkeit, Echtheit und Unverfalschtheit der Datensétze mit einer Qua-
litat gewahrleistet ist, die mit der Qualitat einer qualifizierten elektronischen Signatur bzw. eines qualifizierten elektronischen
Siegels vergleichbar ist. Uber den Link https://ec.europa.eu/digital-building-blocks/DSS/webapp-demo/validation kann
Uberprift werden, ob die Signatur den gesetzlichen Anforderungen (und somit den Anforderungen der gegenstandlichen
Verfahrensbestimmungen) entspricht.

Bewerber/Bieter haben sich rechtzeitig tUber die technischen Voraussetzungen des Beschaffungs-/Vergabeportals der
WSTW fir die Einreichung von Teilnahmeantragen, Angeboten, etc zu informieren. Der AG weist darauf hin, dass der
Betreiber der des Beschaffungs-/Vergabeportals (ANKO Service Ges.m.b.H.) fiir auslandische Unternehmen, die tber
keine den vorgenannten Anforderungen entsprechende elektronische Signatur verflgen, einen Signaturservice anbietet.
Naher Informationen sind direkt beim Betreiber der Vergabeplattform erhéltlich (ANKO Service Ges.m.b.H. Tel: +43 (0) 1
333 66 66-0 bzw. office@ankoe.at).

1.1.1  Zeitpunkt des Vorliegens der Eignung, Nachweise

Die Eignung muss bei einem einstufigen Verfahren spétestens zum Zeitpunkt des Ablaufes der Angebotsfrist, bei einem
zwei- oder mehrstufigen Verfahren spéatestens mit Legung eines Teilnahmeantrages zum Zeitpunkt des Ablaufes der Teil-
nahmefrist vorliegen.

Die Erbringung von Nachweisen kann auch durch eine fiir den AG kostenlos zugéngliche Datenbank erfolgen (z.B. ANKO),
soweit die Nachweise fur den AG direkt abrufbar sind. In diesem Fall sind die Datenbank und die entsprechende Mitglieds-
nummer zu nennen, womit der Bewerber/Bieter auch der Verwendung seiner Daten zustimmt.

Im Vergabeverfahren erfolgt durch den AG eine Prifung der Eignung der Bewerber, Bieter und deren in Punkt 1.1.4 defi-
nierten Subunternehmer. Die dazu erforderlichen Nachweise sind, sofern sie nicht in einer fur den AG kostenlos zugangli-
chen Datenbank fir den AG direkt abrufbar sind, Uber Aufforderung des AG diesem — sofern der AG in der Aufforderung
nicht eine langere Frist festgelegt hat, was in seinem freien Ermessen steht — binnen 5 Kalendertagen zur Verfigung zu
stellen.

Samtliche geforderten Nachweise sind — Giber Aufforderung des AG — in aktueller Fassung vorzulegen. Sofern sich das
maximal zulassige Alter der Nachweise nicht aus den Bewerbungs- oder Ausschreibungsunterlagen ergibt, diirfen diese
zum Zeitpunkt des Ablaufes der Teilnahmeantragsfrist bzw Angebotsfrist nicht alter als sechs Monate sein.

Fir den Fall, dass der Bewerber/Bieter einen Nachweis vorlegt, der nach dem eignungsrelevanten Zeitpunkt datiert und

e aus diesem Grund das Vorliegen der nachzuweisenden Eignungsanforderung zum eignungsrelevanten Zeitpunkt
nicht belegt ist und zudem

e der Nachweis fur das Vorliegen der nachzuweisenden Eignungsanforderung zum eignungsrelevanten Zeitpunkt
nicht (mehr) erhéltlich ist,
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hat der Bewerber/Bieter — iber gesonderte Aufforderung des AG — zusétzlich eine, von einer vertretungsbefugten Person
des betroffenen Unternehmens unterfertigte eidesstattliche Erklarung vorzulegen, mit der bestatigt wird, dass die Eignungs-
anforderung auch schon zum eignungsrelevanten Zeitpunkt vorgelegen hat. In diesem Fall gilt der Nachweis des Vorliegens
der Eignung zum eignungsrelevanten Zeitpunkt als erbracht.

1.1.2  Eigenerklarung

Der Bewerber, Bieter oder ein in Punkt 1.1.4 definierter Subunternehmer kann seine Eignung auch durch Vorlage einer
Erklarung darlber, dass er die vom AG verlangten Eignungskriterien erflllt und die festgelegten Nachweise auf Aufforde-
rung unverziglich beibringen kann, belegen. In einer solchen Eigenerklarung sind die Befugnisse anzugeben, Uber die der
Unternehmer konkret verfugt.

In jedem Fall hat der Bewerber/Bieter sowie der in Punkt 1.1.4 definierter Subunternehmer, welcher seine Eignung durch
Vorlage einer Eigenerklarung belegt, die festgelegten Nachweise tber Aufforderung des AG unverziiglich nachzureichen.

1.1.3 Bewerber- und Bietergemeinschaften

Bei Bewerber-/Bietergemeinschaften missen die Anforderungen fiir Befugnis und Zuverlassigkeit fur jedes Mitglied erftllt
sein. Umfasst der Leistungsgegenstand ausschlie3lich Leistungen fir die dieselbe Befugnis erforderlich ist, so haben im
Falle der Teilnahme durch eine Bewerber-/Bietergemeinschaft am Vergabeverfahren alle Mitglieder die entsprechende
Befugnis nachzuweisen. Im Falle der Ausschreibung einer Gesamtleistung, die unterschiedliche Befugnisse in verschiede-
nen Fachrichtungen erfordert, hat jedes Mitglied einer Bewerber-/Bietergemeinschaft die Befugnis fur den ihm konkret zu-
fallenden Leistungsteil nachzuweisen.

Im Falle einer Mehrfachbeteiligung durch ein Unternehmen - a) als Mitglied an mehreren Bewerber-/Bietergemeinschaften
gleichzeitig, oder b) als Bewerber/Bieter einerseits und als Mitglied einer Bewerber-/Bietergemeinschaften andererseits,
oder c) als Subunternehmer eines Bewerbers/Bieters bzw einer Bewerber-/Bietergemeinschaft einerseits und als Bewer-
ber/Bieter bzw als Mitglied einer Bewerber-/Bietergemeinschaft andererseits - haben die betreffenden Bewerber/Bieter bzw
Bewerber-/Bietergemeinschaften nach Aufforderung des AG, unverziglich einen ausreichenden Nachweis zu erbringen,
dass

e sich das Verhdltnis der betroffenen Unternehmer zueinander nicht auf das Verhalten im Rahmen des Vergabe-
verfahrens auswirkt, und

e keine Beeintrachtigung des Wettbewerbs besteht, und
e die Teilnahmeantrage und/oder Angebote véllig unabhangig voneinander erstellt wurden bzw. werden.

Sofern der Nachweis nicht innerhalb der vom AG vorgegebenen Frist erbracht wird, werden die Bewerbungen/die Teilnah-
meantrége/die Angebote der betreffenden Bewerber/Bieter bzw Bewerber-/Bietergemeinschaften im weiteren Verfahren
nicht mehr beriicksichtigt (Nicht-Zulassung bzw Ausscheiden).

1.1.4 Subunternehmer

Die Weitergabe des gesamten Auftrages ist unzulassig, ausgenommen hiervon sind Kaufvertrage sowie die Weitergabe
an verbundene Unternehmen gemaf § 189a Z 8 UGB idgF.

Sofern nichts anderes festgelegt ist, sind folgende Subunternehmer im Formblatt ,SUBUNTERNEHMER® bekannt zu ge-
ben:

e Jene Subunternehmer, die fir die Leistungserbringung herangezogen werden und deren voraussichtlicher Leis-
tungsteil mehr als 10 % des angebotenen Gesamt- oder Pauschalpreises ausmacht und/oder gegebenenfalls
vom AG als wesentlicher Leistungsteil definiert wurde (nicht erforderlicher Subunternehmer).

e Jene Subunternehmer, die fir den Nachweis der Eignung, Auswahl und/oder der Qualitatskriterien im Rahmen
der Eignungs-, Auswahl- bzw Zuschlagskriterien herangezogen werden und die fir die Leistungserbringung vor-
gesehen sind (erforderliche Subunternehmer).

Die Weitergabe von Teilen der Leistung ist Giberdies nur insoweit zuldssig, als der Subunternehmer die fir den ihm konk-
ret zufallenden Leistungsteil erforderliche Eignung besitzt.

Auf die Unterscheidung zwischen Subunternehmern und anderen Unternehmen, die keine Subunternehmer sind, aber auf
deren Kapazitaten sich der Bewerber/Bieter zum Nachweis der Eignung, Auswahl und/oder der Qualitatskriterien im Rah-
men der Zuschlagskriterien stiitzt (sog ,Dritte“) wird ausdricklich hingewiesen. In diesem Dokument ist lediglich von Sub-
unternehmern die Rede. Sdmtliche Festlegungen und Vorgaben zu Subunternehmern gemaf Punkt 1.1.4 gelten gleicher-
mafden auch fur Dritte.

1.1.5 Nachweis der Eignung durch andere Unternehmen (Subunternehmer)

Der Bewerber/Bieter kann sich zum Nachweis der Befugnis auf die Befugnis eines Subunternehmers stitzen. Der Verweis
auf die Befugnis eines Subunternehmers ersetzt fiir jenen Leistungsteil, den der Subunternehmer ausfiihren soll, den Nach-
weis der Befugnis des Bewerbers/Bieters.
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Der Bewerber/Bieter kann sich zum Nachweis der technischen Leistungsfahigkeit auf die Kapazitdten von Subunterneh-
mern stitzen, sofern der Bewerber/Bieter den Nachweis erbringt, dass ihm fiir die Ausfiihrung des Auftrages die bei dem
Subunternehmer im erforderlichen Ausmaf vorhandenen Mittel auch tatsachlich zur Verfligung stehen. Sofern nichts an-
deres festgelegt ist, ist dieser Nachweis durch Erklarung des Subunternehmers, die erforderlichen Mittel auch tatsachlich
zur Verfligung zu stellen, zu erbringen. In Bezug auf Nachweise betreffend Ausbildung und Bescheinigung tber die beruf-
liche Befahigung des Unternehmers bzw. der Fiihrungskrafte des Unternehmers oder den Nachweis Uber die einschlagige
berufliche Erfahrung kann ein Bewerber/Bieter sich nur auf die Kapazitaten jener Subunternehmer stiitzen, die die Leistung
tatsachlich erbringen werden, fiir die diese Kapazitaten benétigt werden.

Der Bewerber/Bieter kann sich zum Nachweis der finanziellen und wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit auf die Kapazitéaten
von Subunternehmern stitzen, sofern der Bewerber/Bieter den Nachweis erbringt, dass ihm fir die Ausfiihrung des Auf-
trages die bei dem Subunternehmer im erforderlichen Ausmaf3 vorhandenen Mittel auch tatsachlich zur Verfligung stehen.

Sofern nichts anderes festgelegt ist, ist vom Bewerber/Bieter zusétzlich die Zusage einer im EWR niedergelassenen Bank
zur Abgabe einer Bankgarantie (Promesse bzw Bankgarantie) in der in der Ausschreibung festgelegten Héhe beizubringen.

In jedem Fall ist jeder Subunternehmer, auf dessen Kapazitaten sich der Bewerber/Bieter zum Nachweis der Eignung stitzt,
im Teilnahmeantrag/Angebot bekannt zu geben.

1.2 Nachweis der Befugnis, Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit

Zum Nachweis der Eignung werden in jedem Fall folgende Anforderungen an die Eignung festgelegt, sodass die Bewer-
ber/Bieter die festgelegten Nachweise (liber Aufforderung durch den AG) beizubringen haben:

1.2.1 Befugnis:
(1) DerBewerber/Bieter hat nachzuweisen, dass er die zur Ausfiihrung der Leistungen erforderliche Berechtigung besitzt.
(2) Der Nachweis der Befugnis ist durch nachfolgende Unterlagen zu fuhren:

- Urkunde uber die Eintragung des Unternehmers im betreffenden in Anhang IX zum BVergG 2018 angefuhrten
Berufs- oder Handelsregister des Sitzstaates oder die Vorlage der betreffenden in Anhang IX zum BVergG 2018
genannten Bescheinigung oder Erklarung

- Auskunft aus der Verwaltungsstrafevidenz des Kompetenzzentrums LSDB gemaR § 35 LSD-BG (wird vom AG
eingeholt)

1.2.2  Finanzielle und wirtschaftliche Leistungsféahigkeit

Keine besonderen Anforderungen, sofern in der Ausschreibung keine anders lautenden Festlegungen getroffen sind.
1.2.3  Technische Leistungsfahigkeit

Keine besonderen Anforderungen, sofern in der Ausschreibung keine anders lautenden Festlegungen getroffen sind.
1.2.4  Zuverlassigkeit:

(1) Der Bewerber/Bieter hat nachzuweisen, dass er die zur Ausfiihrung der Leistungen erforderliche berufliche Zuverlas-
sigkeit besitzt.

(2) Der Nachweis der beruflichen Zuverlassigkeit ist durch nachfolgende Unterlagen zu fuhren:

- die Strafregisterbescheinigung gemaf § 10 des Strafregistergesetzes 1968, BGBI. Nr. 277/1968, bzw. die Regis-
terauskunft fur Verbénde gemafR § 89m des Gerichtsorganisationsgesetzes — GOG, RGBI. Nr. 217/1896, oder
eine gleichwertige Bescheinigung eines Gerichtes oder einer Verwaltungsbehdrde des Sitzstaates des Unterneh-
mers; dies gilt fur die geschéftsfuhrenden Personen des Unternehmens (Geschéftsfihrer oder Vorstandsmitglie-
der). Bescheinigungen fiir Geschéftsfuhrer oder Vorstandsmitglieder des Bewerbers/Bieters, die weder die Staats-
blrgerschaft des Sitzstaates des Unternehmers aufweisen noch dort ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt
haben, missen aus jenem Land stammen, dessen Staatsbirgerschaft der Geschéftsfuhrer/das Vorstandsmitglied
aufweist oder in dem der Geschéaftsfiihrer/das Vorstandsmitglied seinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt
hat oder in dem der Bewerber/Bieter seinen Sitz hat.

- die Insolvenzdatei gemaf § 256 der Insolvenzordnung — 10, RGBI. Nr. 337/1914, oder gleichwertige Dokumente
der zusténdigen Behorden des Sitzstaates des Unternehmers

- der Firmenbuchauszug gemaR § 33 des Firmenbuchgesetzes, BGBI. Nr. 10/1991, und die Auskunft aus dem
Gewerbeinformationssystem Austria (GISA) gemalR § 365e Abs. 1 der Gewerbeordnung 1994 — GewO 1994,
BGBI. Nr. 194/1994, oder gleichwertige Dokumente der zustandigen Behdrden des Sitzstaates des Unternehmers

- die letztgultige Kontobestatigung bzw. Unbedenklichkeitsbescheinigung des zustandigen Sozialversicherungstra-
gers und die letztglltige Rickstandsbescheinigung gemaf § 229a der Bundesabgabenordnung — BAO, BGBI. Nr.
194/1961, oder gleichwertige Dokumente der zustédndigen Behodrden des Sitzstaates des Unternehmers
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(3) Vom AG werden Uber die fir die Zuschlagserteilung in Betracht kommenden Bewerber, Bieter, deren Subunternehmer
geman Punkt 1.1.4 und namhaft gemachten Dritten zudem nachfolgende Auskiinfte eingeholt:

- Auskunft aus der zentralen Verwaltungsstrafevidenz des Bundesministers fur Finanzen gemaf § 28b AusIBG

- Auskunft aus der Verwaltungsstrafevidenz des Kompetenzzentrums LSDB gemaR § 35 LSD-BG

2 Verfahrensbestimmungen
2.1  Zulassung zur zweiten Verfahrensstufe

Langen im Rahmen eines Vergabeverfahrens weniger Teilnahmeantrage von befugten, leistungsfahigen und zuverlassigen
Bewerbern als die vom AG festgelegte Anzahl von aufzufordernden Bewerbern ein oder bleiben nach Priifung der Teilnah-
meantrage weniger als die festgelegte Anzahl von aufzufordernden Bewerbern (ibrig, ist der AG sowohl berechtigt, das
Vergabeverfahren weiterzufiihren, als auch weitere geeignete Unternehmen durch Einladung zur Angebotslegung (Zulas-
sung zur 2. Verfahrensstufe) in das Vergabeverfahren einzubeziehen. Bei einer losweisen Vergabe gilt dies auch pro Los.

2.2 Unterlagen fir mehrstufige Vergabeverfahren

Allenfalls vom Auftraggeber bereits in der ersten Verfahrensstufe veréffentlichte Grundlagen fir die nachfolgende Ange-
botslegung haben lediglich informativen Charakter und kdnnen in der zweiten Verfahrensstufe vom Auftraggeber konkreti-
siert oder abgeéandert werden.

2.3 Folgen falscher Auskinfte / Nachtraglicher Wegfall der Eignung

Stellt sich heraus, dass ein Bewerber/Bieter falsche Auskiinfte im Vergabeverfahren erteilt hat, behélt sich der AG vor,
einen etwaigen daraus resultierenden Schaden geltend zu machen. In solchen Fallen sowie in Fallen, in denen — aus
welchen Griinden auch immer — die Anforderungen an die Eignung durch den Bewerber/Bieter nach erfolgreich abge-
schlossener Eignungspriifung wéahrend dem laufenden Vergabeverfahren nicht mehr erfiillt werden, wird der Bewerber
nicht zur zweiten Stufe zugelassen bzw das Angebot des Bieters ausgeschieden. Letzteren Falls hat der AG — sofern es
sich um ein zweistufiges Verfahren handelt — in der zweiten Verfahrensstufe (unabhéngig vom Stand des Vergabeverfah-
rens) das Recht, einen allenfalls nachgereihten geeigneten Bewerber der ersten Verfahrensstufe nachtraglich zur zweiten
Verfahrensstufe zuzulassen und zur Angebotsabgabe aufzufordern sowie weitere Verhandlungen zu fiihren (sog ,Nachri-
ckerregelung*). Stellt sich im laufenden Vergabeverfahren heraus, dass ein Subunternehmer gemaf Punkt 1.1.4 falsche
Auskunfte erteilt hat bzw die Anforderungen an die Eignung nach erfolgreich abgeschlossener Eignungsprufung wéhrend
dem laufenden Vergabeverfahren nicht mehr erfullt werden, wird der Auftraggeber diesen Subunternehmer ablehnen; in
diesem Fall gilt ebenfalls die Nachruckerregelung.



