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Einleitung

Der WIENER STADTWERKE Konzern bekennt sich zum Wie-
ner Public Corporate Governance Kodex (WPCGK) und hat
diesen (in der Fassung vom 13.09.2024) im Geschéftsjahr
2025 im WIENER STADTWERKE Konzern implementiert.

Als  Konzernmuttergesellschaft erstellt die WIENER
STADTWERKE GmbH einen Konzerngesamtbericht, der
geméaB Punkt 5.6.4. des WPCGK alle Darstellungen und
Erklarungen der einzelnen Konzernunternehmen, die dem
WPCGK unterliegen, ausweist. Im Geschéftsjahr 2025 sind
das die folgenden Gesellschaften:

e WIENER STADTWERKE GmbH (FN 127783t)
1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 13

e WIEN ENERGIE GmbH (FN 215854h)
1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 14

e WIENER NETZE GmbH (FN 174300z)
1110 Wien, Erdbergstral3e 236

e WIENER LINIEN GmbH (FN 174296v)
1030 Wien, Erdbergstral3e 202

e WIENER LINIEN GmbH & Co KG (FN 181593z)
1030 Wien, Erdbergstral3e 202

e WIENER LOKALBAHNEN GmbH (FN 128256m)
1230 Wien, Purkytgasse 1b

¢ WienlT GmbH (FN 255649f)
1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 13

e WIPARK Garagen GmbH (FN 181046w)
1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 13

¢ B&F Wien - Bestattung und Friedhéfe GmbH
(FN 174340h)
1110 Wien, Simmeringer HauptstraBe 339

¢ Gemeinniitzige Wohnungs- und Siedlungsgesellschaft
der Wiener Stadtwerke Gesellschaft m.b.H.
(FN 128948f)
1110 Wien, Erdbergstral3e 236

¢ immOH! Energie und Gebdudemanagement GmbH
(FN 105685w)
1090 Wien, Spittelauer Lande 45

¢ WIENER STADTWERKE Vermégensverwaltung GmbH
(FN 303825b)
1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 13

e WIENER STADTWERKE Planvermégen GmbH
(FN 497029a)
1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 13

¢ Wiener Stadtwerke Kundenservice GmbH
(FN 668493d)
1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 14

Der vorliegende Corporate Governance Bericht soll fiir das
Geschéftsjahr 2025 einen umfassenden Uberblick Giber die
Governance-Strukturen des WIENER STADTWERKE Kon-
zerns, wie unter anderem (iber wesentliche personelle Ver-
anderungen in den Geschaftsfihrungen und Aufsichtsraten
der Konzernunternehmen, MaBnahmen im Bereich Diversi-
tat sowie betreffend das Compliance Management System
geben.

Der Bericht wird gemaf Pkt. 5.6.10. des WPCGK gemeinsam
mit dem Jahresabschluss der WIENER STADTWERKE GmbH
auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.wiener-
stadtwerke.at/berichte veroffentlicht, die Jahresabschlisse
der Konzernunternehmen werden auf den jeweiligen Inter-
netseiten der Konzernunternehmen oder auf der Internetsei-
te der WIENER STADTWERKE GmbH veréffentlicht.

Sofern nicht anders angegeben, beziehen sich alle Anga-
ben in diesem Bericht auf den Stichtag 31.12.2025. Auf die
Anfiihrung akademischer oder beruflicher Titel bei den Mit-
gliedern der Geschéftsfihrung und des Aufsichtsrats wird
verzichtet.

Roman Fuchs
Generaldirektor-

Monika Unterholzner
Generaldirektor-

Peter Weinelt
Generaldirektor

Stellvertreterin Stellvertreter
fur die Geschaftsfihrung,

Dietmar Griebler
Vorsitzender des Aufsichtsrates

fur den Aufsichtsrat
der WIENER STADTWERKE GmbH

April 2026
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Entsprechungserklarung

Der Wiener Public Corporate Governance Kodex (WPCGK)
in der Fassung vom 13.09.2024 wurde im Jahr 2025 im
WIENER STADTWERKE Konzern im Sinne einer verantwor-
tungsvollen, nachhaltigen und transparenten Unterneh-

mensflihrung implementiert und wird seitdem angewendet.

Nachfolgende Abweichungen zum WPCGK resultieren
Uberwiegend aus der spezifischen Organisationsstruktur des
WIENER STADTWERKE Konzerns, bzw. den jeweiligen Kon-
zerngesellschaften und werden wie folgt begrindet:

Bestimmung im

WPCGK Art und Weise der Abweichung Begriindung der Abweichung
Die Wahrehmung von Aufsichtsratsfunktionen durch Geschafts-
flihrer*innen der Konzernleitungsgesellschaft dient explizit der
Wahrnehmung von Steuerungs- und Aufsichtsfunktionen im Konzern
und erméglicht eine effiziente Wahrnehmung der Konzernleitungs-
aufgaben.
Zur Vermeidung von allfalligen versehentlichen ,Selbstentlastungen”
Als fiir Konzerne anerkanntes und tibliches wurde diese Kompetenz dem Priifungsausschuss des Aufsichtsrates,
Steuerungsinstrument werden Mitglieder der Ge- welcher anstelle der Geschéftsfiihrer*innen Uber die Entlastung
schaftsflihrung der (Konzern-) Muttergesellschaft derselben hinsichtlich deren Aufsichtsratsfunktionen in den Konzern-
Pkt. 5.2.38. als Mitglieder in den Aufsichtsrat der Tochtergesell- unternehmen sowie den Ubrigen Beteiligungen der WIENER
schaft entsendet. Insofern sind manche Mitglieder STADTWERKE GmbH entscheidet, tibertragen. Zudem kann der
des Aufsichtsorgans gleichzeitig Vertreterin bzw. Prifungsausschuss jahrlich einen Beschluss fassen, dass der Prifungs-
Vertreter der Gesellschafterversammlung. ausschuss, vertreten durch den*die Ausschussvorsitzende*n, gemein-
sam mit der Geschéftsflihrung der WIENER STADTWERKE GmbH
eine*n Bevollmachtigte*n bestellt, der*die in den General- und
Hauptversammlungen der unmittelbaren Tochtergesellschaften fiir
die Entlastung der betreffenden Geschéftsfihrer*innen der WIENER
STADTWERKE GmbH in ihrer Funktion als Mitglieder der jeweiligen
Aufsichtsrate stimmen soll. Durch diesen Prozess und Ablauf wird
sichergestellt, dass es zu keiner Selbstentlastung der Organe kommt.
Bei erstmaliger Bestellung zum*zur Geschéftsfiih-
rer*in im Konzern wird im Anstellungsvertrag neben Der Fall, dass ein*e Geschéftsfihrer*in in einem anderen Konzern-
einer Befristung eine Kiindigungsmaglichkeit nach unternehmen als Geschéaftsfihrer*in angestellt wird, ist in diesem
Pkt. 5.3.5.-5.3.6. der Hélfte der Vertragsdauer vereinbart. Bei kinfti- Zusammenhang im Konzernkontext einer Wiederbestellung in dersel-
gen Anstellungsvertragen als Geschaftsfihrer*in im ben Gesellschaft gleichzusetzen, weshalb keine erneute Kindigungs-
Konzern entfallt eine derartige Kiindigungsméglich- maoglichkeit nach der Halfte der Vertragsdauer erforderlich ist.
keit im Geschéftsfihrungsvertrag.
Bei den genannten Konzernunternehmen handelt es sich um verhalt-
nismaBig kleine Gesellschaften, wo die unmittelbare, gleichberech-
In den Geschéftsfihrungen der B&F Wien — Be- tigte Abstimmung regelmaBig effizienter ist und ein Sprecher keinen
stattung und Friedhéfe GmbH, Gemeinnutzige zusétzlichen Mehrwert bieten wiirde.
Wohnungs- und Siedlungsgesellschaft der Wiener
Pkt. 5.3.11. Stadtwerke Gesellschaft m.b.H., immOH! Energie Im Falle der B&F Wien — Bestattung und Friedhéfe GmbH handelt es

und Gebdudemanagement GmbH und WIENER
STADTWERKE Planvermégen GmbH bestehet aktu-
ell kein*e gewahlte*r Sprecher*in.

sich um die Konzernbereichsmuttergesellschaft, deren Geschéftsfih-
rer*innen jeweils Geschéftsfiihrer*in einer der Tochtergesellschaften
sind und die Aufgaben vor diesem Hintergrund jeweils klar zugeord-
net und aufgeteilt sind. Insofern wiirde die Einrichtung eines*einer
Sprechers*Sprecherin keinen Mehrwert bieten.
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Bestimmung im

WPCGK Art und Weise der Abweichung Begriindung der Abweichung
Der WIENER STADTWERKE Konzem ist ein privatwirtschaftlich
Die Ausrichtung der Finanzgebarung des WIENER organisierter Konzern mit Konzernunternehmen, die als Wirtschafts-
STADTWERKE Konzerns orientiert sich an den Stan- unternehmen weitestgehend im Wettbewerb agieren. Eine unter-
dards der ordentlichen Unternehmensfihrung, wo- nehmerische Tatigkeit im Marktumfeld erfordert zwangslaufig die
bei in der Risikobetrachtung insbesondere auf eine bewusste Inkaufnahme kalkulierter Risiken, um Chancen wahrnehmen
angemessene Begrenzung maoglicher Risiken Acht und wirtschaftlich sinnvoll agieren zu kénnen. Die genannten Normen
Pkt. 5.3.17. genommen wird. Soweit dies die unternehmerische sind, entsprechend ihrem Geltungsbereich, auf 6ffentlich-rechtliche
Tatigkeit zulasst, wird angestrebt, dem Normzweck Einrichtungen, wie insbesondere 6ffentliche Fonds oder Kérperschaf-
des Wiener Landesgesetzes Uber die risikoaverse ten &ffentlichen Rechts zugeschnitten. Wirtschaftsunternehmen sind
Ausrichtung der Finanzgebarung sowie der Wiener demgegentber in der Verordnung nicht als betroffene Rechtstrager
Verordnung lber die Ausrichtung der Finanzgeba- genannt. Bei sinngemaBer Anwendung der genannten Normen sind
rung sinngemal Rechnung zu tragen. diese daher in diesem Lichte einschrankend zu betrachten und zu
interpretieren.
Im Sinne der Wirtschaftlichkeit und Einheitlichkeit im Konzern wird
das Vergltungssystem bei den WIENER STADTWERKEN zentral
durch die Konzernleitungsgesellschaft anhand entsprechender
Das Vergiitungssystem fiir den WIENER STADTWER- ~ Benchmarks festgelegt.
Pkt. 5.3.25. EligzgzzzrW?ﬁ;&gﬂig%ﬁ%&; %(:ngfisfuhra:ﬁé iudem war im Geschéftsjahr 2Q25 qhnghin in allen bgtroffenen
sugehdrigen Gesellschaften festaeleqt. onzernunternehmen jeweils ein Ml_tghed der_Gescha_lftsfuhrung der
9 9 geleg WIENER STADTWERKE GmbH Vorsitzende*r im Aufsichtsorgan, so-
weit ein*e Vorsitzende*r besteht (Aufsichtsrat). Besteht kein Aufsichts-
rat, nimmt die Generalversammlung gemé&B Punkt 5.2.5. WPCGK die
Aufsichtsfunktion wahr.
Das Vergutungssystem fir ein Geschéftsfiihrungsor-
gan setzt sich aus einem fixen und einem variablen
Gehaltsbestandteil zusammen, deren Hohe sich
neben der ,Position (Vorsitz oder ordentlichen Aufgrund der Ublichkeit und Vergleichbarkeit erfolgt hinsichtlich des
Pkt. 5.3.27.-5.3.28. Mitglied)”, nach ,Anzahl Beschéftigte und Umsatz”, Verglitungssystems eine Orientierung an externen Benchmarks und
,Ebene im Konzern (Obergesellschaft oder Tochter- den dort definierten Kriterien.
gesellschaft)” und , Bundesland (Wien)” sowie ,Ge-
samt Cashflow aus dem Ergebnis” und ,Reduktion
CO, Emissionen” richtet.
Eine Begrenzungsméglichkeit variabler Vergitungen Sind Ziele (variabel) leistungsorientiert formuliert, ist eine nachtrag-
” N P i ! -
Pkt. 5.3.31. ist im WIENER STADTWERKE Konzern aktuell nicht liche Kiirzung, namlich dann, wenn derdie Arbeitnehmer’in ihre ver-
vorgesehen. sproche"nen'Arbe|ts|elstL_mgen aufgrunc} Erreichung des Zlels b?re!ts
vollumfénglich und vereinbarungsgemaB erbracht hat, nicht méglich.
Eine Two-Tier Trigger Policy wére derzeit in Osterreich aufgrund der
Fir die Mitglieder des Geschéftsfiihrungs- und des geringen Anzahl an Anbietern mit unverhéltnismé&Big hohen Kosten
Aufsichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflicht- verbunden und kommt daher aus wirtschaftlichen Griinden nicht
Pkt. 5.4.13 versicherung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. zur Anwendung. Durch die Erhdhung der Deckungssumme wird
T Anstelle einer Two-Tier-Trigger Policy wurde die De- jedoch dem Zweck dieser Bestimmung insofern entsprochen, dass
ckungssumme der D&O-Versicherung im Jahr 2025 ein héherer, unmittelbar verfligbarer Versicherungsschutz potenzielle
von 30 Mio. Euro auf 100 Mio. Euro erhéht. Haftungsspitzen abdeckt, Deckungsliicken reduziert und die Risiko-
vorsorge der Gesellschaft planbarer ausgestaltet.
Der Anhang des Jahresabschlusses der einzelnen Die Beschrénkung der Angabe von Unternehmen im Anhang des
Gesellschaften des WIENER STADTWERKE Kon- Jahresabschlusses auf Beteiligungen ab einem Beteiligungsausmal
Pkt. 5.6.2. zerns, bzw. der Konzernabschluss weist jene Unter- von 20% wurde im Einklang mit dem Wesentlichkeitsgrundsatz des
nehmen aus, an denen die jeweilige Gesellschaft UGB sorgféltig evaluiert und dient der Wahrung einer klaren und
eine Beteiligung von mindestens 20 % hlt. wesentlichen Berichterstattung.
GemaB Punkt 5.6.5. 4. TS hat der Corporate
Governance Bericht die Vergutung der Mitglieder Da diesbeziglich keine Zustimmungen erteilt wurden, werden die
Pkt. 5.6.5.-5.6.6. des Geschéftsflihrungs- und des Aufsichtsorgans zu Vergitungen der einzelnen Geschéftsfihrungsmitglieder nicht aus-
enthalten, sofern im Einzelfall dazu die Zustimmung gewiesen.
des jeweiligen Mitglieds vorliegt (Pkt. 5.6.6.).
Den Geschéftsfihrer*innen wird eine separate Ei(?ehvgrbindlizhe (ver‘}t}raglich;)lAFistleguArjgdeinerA \ﬁeréfﬂenﬁli?ungs}—k
Zustimmungserklarung fur die Verdffentlichung der prlicht ist aus gtensc "ut'zrec t.lc en farunden nict t mog e (unwirk-
‘oweiligen Vergiitung vorgeledt. mit der eine Zu- sam), da e|nefile5‘bezugllche Elnwﬂllgung jederzeit verweigert qder
jewerlig rgutung vorgelegt, mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden kann. Eine freiwillige
stimmung freiwillig erteilt werden kann. Zusti I . Lo h
ustimmung ist hingegen jederzeit méglich und wird entsprechend
Pkt. 5.6.7. abgefragt.

Bei den Mitgliedern des Aufsichtsorgans richtet sich
die Vergiitung nach der einheitlichen Aufsichtsrats-
vergltungsrichtlinie der Stadt Wien. Eine Zustim-
mung zur Veroffentlichung dieser Daten, wird nicht
eingeholt.

Da im Corporate Governance Bericht mit der Angabe der Aufsichts-
ratsvergitungsrichtlinie der Stadt Wien das abstrakte Vergiitungs-
modell dargestellt wird, bedarf die Angabe der Vergitung keiner
Zustimmung der Aufsichtsratsmitglieder.
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Diversitat

MaBnahmen zur Férderung
von Diversitat

Der WIENER STADTWERKE Konzern bekennt sich zu einem
diskriminierungsfreien, inklusiven Arbeitsumfeld und veran-
kert dies in Strategie, Richtlinien und Programmen. Erklartes
Ziel ist es, Chancengleichheit zu stérken, den Frauenanteil —
besonders in Fihrung und Technik — zu erhéhen und Barrie-
ren abzubauen.

Im Berichtszeitraum wurde die konzernweite Strategie zu
Vielfalt & Gleichstellung aktualisiert und konkretisiert. Sie
enthalt strategische konzernweite Zielvorgaben zur Forde-
rung eines diskriminierungsfreien sowie chancengerechten
Arbeitsumfeldes und zur Erhéhung des Frauenanteils im
WIENER STADTWERKE Konzern. Zudem wurden mit der
Novellierung der Konzernrichtlinie zum Thema Barrierefrei-
heit, Vielfalt und Gleichstellung konzernweit einheitliche
Rahmenbedingungen fir das Barrierefreiheits-, Vielfalts-
und Gleichstellungsmanagement im WIENER STADTWERKE
Konzern geschaffen.

Im Geschéftsjahr 2025 wurden auBerdem die Prozesse und
Anlaufstellen fur Betroffene hinsichtlich der Themen sexuelle
Belastigung, Mobbing und Diskriminierung weiterentwickelt
und eine Community of Experts gegriindet, die die nach-
haltige Verankerung des Anti-Diskriminierungsframeworks
des WIENER STADTWERKE Konzerns sichern soll.

Weiters wurde der im Jahr 2022 in Kraft getretene Sprach-
leitfaden des WIENER STADTWERKE Konzerns 2025 aktua-
lisiert. Dieser unterstlitzt eine verstandliche, respektvolle
und geschlechterinklusive Kommunikation.

Zur kontinuierlichen Steigerung des Frauenanteils im Kon-
zern wird in Stellenausschreibungen weiterhin die Forde-
rung von Frauen in Leitungs- und technischen Funktionen
ausdriicklich hervorgehoben; Bewerbungen von Menschen
mit Behinderungen sind ausdriicklich erwlinscht.

Das Cross Mentoring Programm zur Férderung von Mitar-
beiter*innen, die eine Fihrungsposition anstreben, wurde
grundlegend lberarbeitet und die Kapazitaten erweitert. Im
Rahmen des Programmes wird besonderes Augenmerk auf
die Férderung von weiblichen Mitarbeiterinnen gelegt. Zu-
dem soll im Rahmen unterschiedlicher Frauennetzwerkver-
anstaltungen im WIENER STADTWERKE Konzern die kon-
zernweite Vernetzung und Solidaritat der Frauen gestarkt
und ein Austausch untereinander, insbesondere zu gleich-
stellungsrelevanten Fragestellungen geférdert werden. Bei
der Nominierung, Bewerbung und Auswahl von Mitarbei-
ter*innen fir die konzernweiten Fiihrungskrafteprogramme
wird weiterhin auf Geschlechterausgewogenheit geachtet,
um Frauen gezielt in Fihrungspositionen zu férdern.

Weiters wurde im Jahr 2025 das konzerninterne Bildungs-
programm um spezifische Empowerment-Trainings fir Mit-
arbeiterinnen, Mitarbeiter und fir Fihrungskréfte erweitert.

Ferner wurde im Jahr 2025 das Angebot der konzernweiten
Betreuung flr Kinder im Alter von sechs bis 14 Jahren tber
die gesamte Ferienzeit ausgeweitet. Dieses Angebot soll El-
tern im WIENER STADTWERKE Konzern gerade in der Feri-
enzeit unterstitzen und entlasten. Die Betreuung der Kinder
Ubernehmen professionelle externe Betreuungsagenturen
in Kooperation mit den Konzernunternehmen und bietet ein
abwechslungsreiches Programm mit Ausfligen und alters-
gerechten, spielerischen Aktivitaten fiir die Kinder.

Uber diese konzernweiten MaBnahmen hinaus, setzen die
einzelnen Konzernunternehmen weitere spezifische Initiati-
ven, um in ihren Wirkungsbereichen die Férderung von Di-
versitdt und die Erhéhung des Frauenanteils im Speziellen
sicherzustellen und weiter zu starken, z.B. durch die Teilnah-
me am FiT-Programm (Frauen in der Technik) durch WIEN
ENERGIE, WIENER NETZE, WIENER LINIEN und WienlT
oder Uber eigene Frauennetzwerke.
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Frauenanteil

WIENER STADTWERKE GmbH

WIENER LINIEN GmbH

Organ bzw. Funktion Frauenanteil in %' Anzahl? Organ bzw. Funktion Frauenanteil in %' Anzahl?
Geschéftsfihrung® 333 1von3 Geschéftsfihrung® 100,0 3von 3
Aufsichtsrat? 33,3 4 von 12 Aufsichtsrat? 37,5 3von8
Aufsichtsrat Aufsichtsrat

(nur Kapitalvertreter*innen)* 50,0 4 von 8 (nur Kapitalvertreter*innen)? 60,0 3von5
Frauen in leitenden 38,1 10 von 26 Frauen in leitenden 100,0 3von 3

Funktionen im Unternehmen*

Funktionen im Unternehmen*

Erlauterungen:

1 Auf eine Nachkommastelle gerundet.

2 Auf ganze Zahlen gerundet.

3 Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl sind mit Stichtag zum
31.12.2025 dargestellt und wurden nach Képfen ermittelt.

4 Herangezogen wurden die Fiihrungsebenen 1 bis 3 inklusive Ge-
schéftsfiihrung. Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl geben
den Jahresdurchschnitt wieder und wurden nach Képfen ermittelt.

WIEN ENERGIE GmbH

Erlduterungen:

1 Auf eine Nachkommastelle gerundet.

2 Auf ganze Zahlen gerundet.

3 Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl sind mit Stichtag zum
31.12.2025 dargestellt und wurden nach Képfen ermittelt.

4 Herangezogen wurden die Fiihrungsebenen 1 bis 3 inklusive Ge-
schéftsfiihrung. Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl geben
den Jahresdurchschnitt wieder und wurden nach Képfen ermittelt.

WIENER LINIEN GmbH & Co KG

Organ bzw. Funktion Frauenanteil in %' Anzahl? Organ bzw. Funktion Frauenanteil in %' Anzahl?
Geschéftsfihrung® 33,3 1von 3 Geschéftsfihrung?® 100,0 3von3
Aufsichtsrat? 40,0 4 von 10 Aufsichtsrat* = -
Aufsichtsrat 500 3von b Aufsichtsrat _ _
(nur Kapitalvertreter*innen)? ! v (nur Kapitalvertreter*innen)*

Frauen in leitenden 30,0 20 von 67 Frauen in leitenden 46,2 30 von 64

Funktionen im Unternehmen*

Funktionen im Unternehmen®

Erlauterungen:

1 Auf eine Nachkommastelle gerundet.

2 Auf ganze Zahlen gerundet.

3 Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl sind mit Stichtag zum
31.12.2025 dargestellt und wurden nach Képfen ermittelt.

4 Herangezogen wurden die Fiihrungsebenen 1 bis 3 inklusive Ge-
schéftsfiihrung. Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl geben
den Jahresdurchschnitt wieder und wurden nach Képfen ermittelt.

WIENER NETZE GmbH

Organ bzw. Funktion Frauenanteil in %' Anzahl?
Geschéftsfihrung?® 33,3 1von 3
Aufsichtsrat? 27,3 3von 11
Aufsichtsrat

(nur Kapitalvertreter*innen)? 42,9 3von7
Frauen in leitenden 18,2 11 von 60

Funktionen im Unternehmen*

Erlduterungen:

1 Auf eine Nachkommastelle gerundet.

2 Auf ganze Zahlen gerundet.

3 Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl sind mit Stichtag zum
31.12.2025 dargestellt und wurden nach Képfen ermittelt.

4 Herangezogen wurden die Fihrungsebenen 1 bis 3 inklusive Ge-
schaftsfihrung. Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl geben
den Jahresdurchschnitt wieder und wurden nach Képfen ermittelt.

Erlauterungen:

1 Auf eine Nachkommastelle gerundet.

2 Auf ganze Zahlen gerundet.

3 Die Geschéftsfiihrung der WIENER LINIEN GmbH & Co KG obliegt der
geschéftsfihrenden Gesellschafterin, der WIENER LINIEN GmbH. Fir
diese handeln deren Geschaftsfiihrerinnen (siehe daher auch bei der
WIENER LINIEN GmbH). Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl
sind mit Stichtag zum 31.12.2025 dargestellt und wurden nach Képfen
ermittelt.

In der Gesellschaft ist kein Aufsichtsrat eingerichtet.

Herangezogen wurden die Flihrungsebenen 1 bis 3 inklusive Ge-
schéftsfihrung. Die Angabe erfolgt unter Hinzuzéhlung der Geschéfts-
flhrerinnen, die Mitarbeiterinnen der WIENER LINIEN GmbH sind und
im Rahmen dessen die Geschafte der WIENER LINIEN GmbH & Co

KG flhren. Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl geben den
Jahresdurchschnitt wieder und wurden nach Képfen ermittelt.

[N
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WIENER LOKALBAHNEN GmbH

B&F Wien — Bestattung und Friedhéfe GmbH

Organ bzw. Funktion Frauenanteil in %' Anzahl? Organ bzw. Funktion Frauenanteil in %' Anzahl?
Geschéftsfihrung?® 100,0 1von 1 Geschéftsfihrung?® 50,0 1 von 2
Aufsichtsrat?® 37,5 3von 8 Aufsichtsrat® 25,0 2von 8
Aufsichtsrat Aufsichtsrat

(nur Kapitalvertreter*innen)? 60,0 Jvem (nur Kapitalvertreter*innen)? 40,0 2ven S
Frauen in leitenden 12,5 3von 25 Frauen in leitenden 45,0 3von7

Funktionen im Unternehmen*

Funktionen im Unternehmen*

Erlduterungen:

1 Auf eine Nachkommastelle gerundet.

2 Auf ganze Zahlen gerundet.

3 Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl sind mit Stichtag zum
31.12.2025 dargestellt und wurden nach Kopfen ermittelt.

4 Herangezogen wurden die Fiihrungsebenen 1 bis 3 inklusive Ge-
schéftsfihrung. Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl geben
den Jahresdurchschnitt wieder und wurden nach Képfen ermittelt.

Erlauterungen:

1
2
3

4

Auf eine Nachkommastelle gerundet.

Auf ganze Zahlen gerundet.

Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl sind mit Stichtag zum
31.12.2025 dargestellt und wurden nach Képfen ermittelt.
Herangezogen wurden die Flihrungsebenen 1 bis 3 inklusive Ge-
schéftsflihrung. Die Angabe erfolgt unter Hinzuzéhlung der Geschéfts-
fihrer*innen, die jeweils Mitarbeiter*in in einer der operativ tatigen
Tochtergesellschaften sind, némlich der FRIEDHOFE WIEN GmbH,
bzw. der BESTATTUNG WIEN GmbH, und im Rahmen dessen ebenso
als Geschéftsfiihrer*in der Konzernbereichsmuttergesellschaft bestellt
wurden. Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl geben den

WienIT GmbH Jahresdurchschnitt wieder und wurden nach Képfen ermittelt.

Organ bzw. Funktion Frauenanteil in %' Anzahl|?

Geschiftsfihrung? 0,0 0von 1 Gemeinniitzige Wohnungs- und Siedlungsgesellschaft
der Wiener Stadtwerke Gesellschaft m.b.H.

Aufsichtsrat® 55,6 5von 9

Aufsichtsrat

(ntrslgapsiiglvertreter*innen)3 66,7 4 von 6 Organ bzw. Funktion Frauenanteil in %' Anzahl?

Frauep in |eiltenden . 356 8 von 23 Geschéftsfihrung?® 50,0 1 von 2

Funktionen im Unternehmen
Aufsichtsrat® 40,0 2von5
Aufsichtsrat

Erléuterungen: (nur Kapitalvertreter*innen)? 40,0 2ven S

1 Auf eine Nachkommastelle gerundet. .

2 Auf ganze Zahlen gerundet. Frauen in leitenden 44,2 3von 6

3 Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl sind mit Stichtag zum
31.12.2025 dargestellt und wurden nach Képfen ermittelt.

4 Herangezogen wurden die Fiihrungsebenen 1 bis 3 inklusive Ge-
schéftsflihrung. Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl geben
den Jahresdurchschnitt wieder und wurden nach Képfen ermittelt.

WIPARK Garagen GmbH

Funktionen im Unternehmen*

Organ bzw. Funktion Frauenanteil in %! Anzahl?
Geschéftsfiihrung® 0,0 Ovon 1
Aufsichtsrat® 33,3 2von 6
Aufsichtsrat

(nur Kapitalvertreter*innen)? s 2 vem 4
Frauen in leitenden 14.0 3 von 21

Funktionen im Unternehmen*

Erlauterungen:

1 Auf eine Nachkommastelle gerundet.

2 Auf ganze Zahlen gerundet.

3 Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl sind mit Stichtag zum
31.12.2025 dargestellt und wurden nach Képfen ermittelt.

4 Herangezogen wurden die Fiihrungsebenen 1 bis 3 inklusive Ge-
schéftsfiihrung. Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl geben
den Jahresdurchschnitt wieder und wurden nach Képfen ermittelt.

Erlduterungen:

1
2
3

4

Auf eine Nachkommastelle gerundet.

Auf ganze Zahlen gerundet.

Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl sind mit Stichtag zum
31.12.2025 dargestellt und wurden nach Képfen ermittelt.

Da es in dieser Gesellschaft nur zwei Fiihrungsebenen gibt, wurden in
Abweichung zu den anderen Gesellschaften die Fihrungsebenen 1 bis
2 herangezogen. Der angegebene Frauenanteil gibt den Jahresdurch-
schnitt wieder; die angegebene Anzahl ist zum Stichtag 31.12.2025
angegeben; beides wurde nach Képfen ermittelt.
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immOMH! Energie und Gebdudemanagement GmbH

Wiener Stadtwerke Kundenservice GmbH

Organ bzw. Funktion Frauenanteil in %' Anzahl? Organ bzw. Funktion Frauenanteil in %' Anzahl?
Geschéftsfiihrung?® 0,0 Ovon 2 Geschéftsfihrung® 0,0 Ovon 1
Aufsichtsrat* - - Aufsichtsrat* - -
Aufsichtsrat _ _ Aufsichtsrat _ _
(nur Kapitalvertreter*innen)* (nur Kapitalvertreter*innen)*

Frauen in leitenden 159 2 von 11 Frauen in leitenden 0,0 0von 1

Funktionen im Unternehmen®

Funktionen im Unternehmen®

Erlduterungen:

1 Auf eine Nachkommastelle gerundet.

2 Auf ganze Zahlen gerundet.

3 Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl sind mit Stichtag zum
31.12.2025 dargestellt und wurden nach Kopfen ermittelt.

4 In der Gesellschaft ist kein Aufsichtsrat eingerichtet.

5 Herangezogen wurden die Flihrungsebenen 1 bis 3 inklusive Ge-
schéftsfiihrung. Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl geben
den Jahresdurchschnitt wieder und wurden nach Képfen ermittelt.

WIENER STADTWERKE Vermdgensverwaltung GmbH

Organ bzw. Funktion Frauenanteil in %' Anzahl?
Geschéftsfihrung?® 0,0 Ovon 1
Aufsichtsrat* - -
Aufsichtsrat _ _
(nur Kapitalvertreter*innen)*

Frauen in leitenden 0.0 0 von 1

Funktionen im Unternehmen®

Erlduterungen:

1 Auf eine Nachkommastelle gerundet.

2 Auf ganze Zahlen gerundet.

3 Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl sind mit Stichtag zum
31.12.2025 dargestellt und wurden nach Képfen ermittelt.

4 In der Gesellschaft ist kein Aufsichtsrat eingerichtet.

5 Die Gesellschaft hat keine eigenen Mitarbeiter*innen. Herangezogen
wurden folglich nur der Geschéftsfihrer, der seine Funktion im Rahmen
seines Anstellungsverhaltnisses zur WIENER STADTWERKE GmbH
auslibt.

WIENER STADTWERKE Planvermégen GmbH

Organ bzw. Funktion Frauenanteil in %' Anzahl?
Geschéftsfihrung® 0,0 Ovon 2
Aufsichtsrat? - -
Aufsichtsrat _ _
(nur Kapitalvertreter*innen)*

Frauen in leitenden 0,0 0 von 2

Funktionen im Unternehmen®

Erlauterungen:

1 Auf eine Nachkommastelle gerundet.

2 Auf ganze Zahlen gerundet.

3 Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl sind mit Stichtag zum
31.12.2025 dargestellt und wurden nach Képfen ermittelt.

4 In der Gesellschaft ist kein Aufsichtsrat eingerichtet.

5 Die Gesellschaft hat keine eigenen Mitarbeiter*innen. Herangezogen
wurden folglich nur die Geschaftsfihrer, die ihre Funktion im Rahmen
ihres Anstellungsverhaltnisses zur WIENER STADTWERKE GmbH aus-
lben.

Erlauterungen:

1 Auf eine Nachkommastelle gerundet.

2 Auf ganze Zahlen gerundet.

3 Der angegebene Frauenanteil und die Anzahl sind mit Stichtag zum
31.12.2025 dargestellt und wurden nach Kopfen ermittelt.

4 In der Gesellschaft ist kein Aufsichtsrat eingerichtet.

5 Die Gesellschaft hat keine eigenen Mitarbeiter*innen. Herangezogen
wurden folglich nur der Geschéftsfihrer, der seine Funktion im Rahmen
seines Anstellungsverhéltnisses zur WIENER STADTWERKE GmbH
auslibt.
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Compliance Management

System

Der WIENER STADTWERKE Konzern hat ein Compliance
Management System (CMS) implementiert, welches den
Anforderungen des WPCGK entspricht und Mitarbeiten-
den und Dritten erméglicht, potenzielles Fehlverhalten so-
wie VerstoBe gegen Gesetze und interne Richtlinien ver-
traulich zu melden.

Das CMS wird vom Compliance Officer der WIENER
STADTWERKE GmbH gemeinsam mit den Compliance Of-
ficers in den Konzernunternehmen in regelméaBigen Ab-
standen weiterentwickelt.

Das CMS wird auch hinsichtlich der Wirksamkeit regelma-
Big einer unabhéngigen Prifung unterzogen. Geschafts-
fihrung und Aufsichtsrat erhalten eine regelmaBige Be-
richterstattung und bei Bedarf wird ad-hoc informiert.

Zur Aufdeckung von Compliance-VerstoBen existiert ne-
ben anderen Meldekanélen ein konzernweites Hinweisge-
bersystem, welches den gesetzlichen Anforderungen zur
Wahrung von Anonymitat und Datenschutz entspricht und
von den Mitarbeiter*innen, Kund*innen und Lieferant*in-
nen jederzeit genutzt werden kann.

Im Geschéftsjahr 2025 wurde eine konzernweit einheitli-
che, digitalisierte Risikoanalyse durchgefihrt und aus den
identifizierten Risiken Maf3nahmen zur Risikoreduzierung
abgeleitet. Weiters erhielten die Mitarbeiter*innen kon-
zernibergreifend Présenz- und Onlineschulungen.

An der Weiterentwicklung des CMS wurde auch im Ge-
schéftsjahr 2025 aktiv gearbeitet. Die Einhaltung aller fur
den Konzern maBgeblichen gesetzlichen Vorschriften wird
von der Compliance Organisation in Zusammenarbeit mit
weiteren mafl3geblichen Abteilungen Uberwacht und auch
im Rahmen von risikoorientierten Compliance Checks kon-
trolliert.
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Geschaftsfiihrung

WIENER STADTWERKE GmbH

Die Arbeitsweise der Geschéftsflihrung der Gesellschaft
richtet sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestim-
mungen, entsprechenden Regelungen in der Errichtungser-
klarung sowie den Geschaftsordnungen, wo unter anderem
hinsichtlich des Aufsichtsrates oder der Generalversamm-
lung zustimmungspflichtige MaBnahmen und Geschéfte ge-
regelt sind. Es finden regelmaBige Geschaftsfihrungssitzun-
gen statt.

Zusammensetzung

AUFSICHTS- KONTAKT
RAT IMPRESSUM
DISCLAIMER
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Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung

Aktuelle Funktionsperiode

WEINELT Peter

Vorsitzende*r (Generaldirektor) 1708128

01.01.2016

01.01.2021 bis 31.12.2025"

UNTERHOLZNER Monika
Stellvertreter*in des/der Vorsitzenden
(Generaldirektor-Stellvertreterin)

17.12.1966 01.01.2024

01.01.2024 bis 31.12.2028

FUCHS Roman

Stellvertreter*in des/der Vorsitzenden
(Generaldirektor-Stellvertreter),

CFO

01.01.1971 01.01.2024

01.01.2024 bis 31.12.2028

1 Peter Weinelt wurde fiir eine weitere Funktionsperiode, beginnend am 01.01.2026 bestellt.

Geschéftsverteilung

WEINELT Peter UNTERHOLZNER Monika

FUCHS Roman

Vorsitzender:

Koordinierung der Tatigkeiten der
Geschaftsfihrung, Einberufung und Leitung
der Geschaftsfuhrersitzungen, Kontakt mit
dem*der Alleingesellschaftervertreter*in
sowie dem*der Aufsichtsratsvorsitzenden

Geschéftsbereiche:
Mobilitat, Bestattung, Friedhofe,
IT und Innovation

Geschiftsbereiche:
Energie, Netze und Personal

Geschiftsbereiche:
Finanzen, Immobilien
und Recht
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Zustimmungspflichtige Geschafte

Aufsichtsrat

Fir Geschéfte und MaBBnahmen von grundlegender Bedeu-
tung ist die vorherige Zustimmung des Aufsichtsrats erfor-
derlich. Hierzu zéhlen Entscheidungen oder MaBnahmen,
die zu einer erheblichen Veranderung der Geschaftstatigkeit
im Rahmen der Errichtungserklérung oder zu einer grundle-
genden Veradnderung der Vermdgens-, Finanz- oder Ertrags-
lage oder der Risikostruktur der Gesellschaft fihren kénnen.
Hierzu gehdéren neben der Genehmigung des jdhrlichen
Wirtschaftsplans insbesondere (gegebenenfalls wertgren-
zenabhangig) folgende MaBnahmen und Geschéfte (allen-
falls, sofern diese nicht im jahrlichen Wirtschaftsplan enthal-
ten sind):

Bedeutende Investitionsvorhaben sowie Erwerbe, VerduBe-
rungen und Belastungen von, bzw. iZm Liegenschaften; die
Genehmigung von Mitteln fir wesentliche Auftragsverga-
ben oder Abschliisse, Anderungen und Beendigungen
sonstiger bedeutender Vertrdage und Rechtsgeschéfte; we-
sentliche Beteiligungs- und Unternehmenstransaktionen so-
wie MaBnahmen im Rahmen der Beteiligungsverwaltung
und Unternehmensstrukturierung; betragsunabhangig je-
denfalls MaBnahmen, die zu Anderungen an der Beteiligung
der Gesellschaft an der WIEN ENERGIE GmbH, der WIENER
NETZE GmbH, der WIENER LINIEN GmbH & Co KG oder
der B&F Wien - Bestattung und Friedhéfe GmbH fihren so-
wie die Errichtung von Tochtergesellschaften; die Errichtung
und SchlieBung von Zweigniederlassungen; die Aufnahme
und Aufgabe von Geschéaftszweigen und Produktionsarten;
wesentliche FinanzierungsmaBnahmen (einschlieBlich Auf-
nahme von Anleihen, Darlehen und Krediten sowie die Ge-
wahrung von Darlehen und Krediten; ebenso sonstige Fi-
nanzierungen); die Ubernahme wesentlicher Haftungen und
Abgabe von Garantien, bzw. Bestellung von Sicherheiten;
die Ubernahme einer leitenden Stellung in der Gesellschaft
durch Personen geméf § 30j Abs 5Z 11 GmbH; die Aufnah-
me von Nebentitigkeiten, insbesondere die Ubernahme
konzernfremder Aufsichtsratsmandate, durch ein Mitglied
der Geschéftsfihrung der Gesellschaft; der Abschluss von
Vertrdgen mit Mitgliedern des Aufsichtsrats gegen ein nicht
bloB geringfligiges Entgelt, bzw. mit Unternehmen, an de-
nen ein Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftli-
ches Interesse hat; die Festlegung von Grundsétzen Uber
die Gewdhrung von Gewinn- oder Umsatzbeteiligungen und
Pensionszusagen an leitende Angestellte, sowie der Ab-
schluss und die Anderung von Kollektivvertragen.

Weiters obliegen der Zustimmung des Aufsichtsrates die
Festlegung allgemeiner Grundsatze der Geschaftspolitik
einschlieBlich der Beteiligungspolitik der Gesellschaft sowie
als Konzernmuttergesellschaft des WIENER STADTWERKE
Konzerns ebenso der WIEN ENERGIE GmbH, der WIENER
NETZE GmbH, der WIENER LINIEN GmbH & Co KG und der
B&F Wien - Bestattung und Friedhéfe GmbH; sowie kon-
zernrelevante Geschéfte und MaBnahmen in der Gesell-
schaft und den Konzernunternehmen (darunter fallt auch
eine grundlegende strategische Neuausrichtung der WIEN
ENERGIE GmbH, der WIENER NETZE GmbH, der WIENER
LINIEN GmbH & Co KG und der B&F Wien — Bestattung und
Friedhofe GmbH).

Generalversammlung

Der Beschlussfassung bzw. Zustimmung der Generalver-
sammlung obliegen die dieser durch Gesetz oder aufgrund
entsprechender Bestimmungen in der Errichtungserkldrung
bzw. in der Geschéftsordnung der Geschaftsfihrung zukom-
menden MaBnahmen und Geschéfte. Das sind insbesonde-
re die Prifung und Feststellung des Jahresabschlusses; die
Beschlussfassung Uber das Jahresergebnis, insbesondere
Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes; Bestellung und
Abberufung von Geschéaftsfiihrer*innen sowie die Bestel-
lung des*der Vorsitzenden; Erteilung/Widerruf von Prokura
oder Handlungsvollmacht zum gesamten Geschaftsbetrieb;
die Einrichtung eines Aufsichtsrates sowie Bestellung und
Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern und Festsetzung
einer allfalligen Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder; der
Abschluss von Dienstvertragen mit Geschaftsfihrer*innen;
die Entlastung der Geschéftsfihrer*innen und der Mitglie-
der des Aufsichtsrates; die Bestellung von Abschlusspri-
fer*innen; die Erlassung einer Geschaftsordnung fir die Ge-
schéftsflihrung und Genehmigung der Geschaftsordnung
des Aufsichtsrates; Anderungen der Errichtungserklarung;
sowie sonstige, Uber den gewdhnlichen Geschéftsbetrieb
hinausgehenden Angelegenheiten.
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Externe Aufsichtsratsmandate

DISCLAIMER

Name Funktion

¢ Mitglied des Aufsichtsrats der Burgenland Holding Aktiengesellschaft (bis 13.03.2026)
WEINELT Peter ¢ Mitglied des Aufsichtsrats der EVN AG
¢ Mitglied des Aufsichtsrats der VERBUND AG

¢ Mitglied des Aufsichtsrats der Innsbrucker Verkehrsbetriebe und Stubaitalbahn GmbH
UNTERHOLZNER Monika ¢ Mitglied des Aufsichtsrats der Wien Holding GmbH
¢ Mitglied des Aufsichtsrats der Wiener Rotes Kreuz Einsatz GmbH (bis 26.03.2026)

FUCHS Roman -

Vergiitung

Im Geschéftsjahr 2025 betrugen die Aufwendungen fir die
Mitglieder der Geschéftsfihrung insgesamt 1.394.000,00
Euro. Es wird auf die diesbezlglichen Ausfihrungen im
Jahresabschluss verwiesen. Zudem wird in diesem Zusam-
menhang auf die korrespondierenden Ausfiihrungen zu den
Punkten 5.6.5.-5.6.6. im Kapitel “Entsprechungserklarung”

verwiesen.

D&O-Versicherung

Fir die Mitglieder des Geschaftsfihrungs- und des Auf-
sichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. In diesem Zusam-
menhang wird auf die korrespondierenden Ausfiihrungen
zu Punkt 5.4.13. im Kapitel “Entsprechungserklarung” ver-

wiesen.
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WIEN ENERGIE GmbH

Die Arbeitsweise der Geschaftsfihrung der Gesellschaft
richtet sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestim-
mungen, entsprechenden Regelungen in der Errichtungser-
kldrung sowie den Geschéftsordnungen, wo unter anderem
hinsichtlich des Aufsichtsrates oder der Generalversamm-
lung zustimmungspflichtige MaBnahmen und Geschafte ge-
regelt sind. Es finden regelmaBige Geschéftsfiihrungssitzun-

gen statt.

Zusammensetzung

Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung Aktuelle Funktionsperiode
STREBL Michael 25.11.1964 01.10.2016 01.10.2021 bis 28.01.2026
Vorsitzende*r

GRUBER K S 04.12.1969 01.03.2016 01.03.2021 bis 28.02.2026
Geschaftsfiihrer*in

CRLER Al 28.09.1979 01.04.2024 01.04.2024 bis 31.03.2029
Geschaftsfiihrer*in

Geschaftsverteilung

STREBL Michael GRUBER Karl KAHLER Alma

Stabsstellen: gteaczistelle: Stabsstelle:

Corporate Affairs, Unternehmensentwicklung
Geschiftsbereiche: Geschéftsbersiche:
Energiewirtschaft, Energiedienstleistungen,
Telekommunikation & neue Geschaftsfelder,
Kommunikationsmanagement

Asset Entwicklung, Realisierung & Management,
Asset Dekarbonisierung & neue Technologien,
Asset Betrieb, Asset Service,

Personal & Organisationsmanagement

Corporate Risk

Geschiftsbereiche:

Vertrieb & Marketing, Kundenservice,
IT-Management, Finanzen,
Controlling & Beschaffung

Zustimmungspflichtige Geschéfte

Aufsichtsrat

Fiur Geschéfte und MaBBnahmen von grundlegender Bedeu-
tung ist die vorherige Zustimmung des Aufsichtsrats erfor-
derlich. Hierzu zéhlen Entscheidungen oder MaB3nahmen,
die zu einer erheblichen Veranderung der Geschaftstatigkeit
im Rahmen der Errichtungserklarung oder zu einer grundle-
genden Veranderung der Vermdgens-, Finanz- oder Ertrags-
lage oder der Risikostruktur der Gesellschaft fihren kénnen.
Hierzu gehdren neben der Verabschiedung des jahrlichen
Wirtschaftsplans und der Festlegung allgemeiner Grundsat-
ze der Geschéftspolitik, insbesondere (gegebenenfalls wert-
grenzenabhangig) folgende MaBnahmen und Geschéfte
(allenfalls, sofern diese nicht im jahrlichen Wirtschaftsplan
enthalten sind):

Bedeutende Investitionsvorhaben und damit zusammenhén-
gende MaBnahmen sowie Erwerbe, VerduBerungen und Be-
lastungen von, bzw. iZm Liegenschaften; die Genehmigung
von Mitteln fir wesentliche Auftragsvergaben oder Ab-
schliisse, Anderungen und Beendigungen sonstiger bedeu-
tender Vertrage und Rechtsgeschéfte; Beteiligungs- und
Unternehmenstransaktionen sowie MaBnahmen im Rahmen
der Beteiligungsverwaltung und Unternehmensstrukturie-
rung, inklusive der Errichtung von Tochtergesellschaften (all
das ebenso hinsichtlich jener Gesellschaften, die aufgrund
mehrheitlicher Beteiligung unter dem beherrschenden Ein-
fluss der Gesellschaft stehen); die Errichtung und SchlieBung
von Zweigniederlassungen; die Aufnahme und Aufgabe von
Geschaftszweigen und Produktionsarten; wesentliche Finan-
zierungsmafBnahmen (einschlieBlich Aufnahme von Kredi-
ten, Darlehen und Anleihen sowie die Gewahrung von Dar-
lehen und Krediten; ebenso sonstige Finanzierungen); die
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Ubernahme wesentlicher Haftungen und Abgabe von Ga-
rantien, bzw. Bestellung von Sicherheiten; das Eingehen von
Wettbewerbsbeschréankungen und strategischen Partner-
schaften der Gesellschaft; die Ubernahme einer leitenden
Stellung in der Gesellschaft durch Personen gemaB § 30j
Abs 57 11 GmbH; die Aufnahme von Nebentéatigkeiten, ins-
besondere die Ubernahme konzernfremder Aufsichtsrats-
mandate, durch ein Mitglied der Geschaftsfihrung der Ge-
sellschaft; sowie der Abschluss von Vertragen mit Mitgliedern
des Aufsichtsrats gegen ein nicht blo3 geringfligiges Ent-
gelt, bzw. mit Unternehmen, an denen ein Aufsichtsratsmit-
glied ein erhebliches wirtschaftliches Interesse hat.

Weiters ist die Zustimmung des Aufsichtsrates zu konzern-
relevanten Geschaften und MaBBnahmen (darunter fallt auch
eine grundlegende strategische Neuausrichtung der Gesell-
schaft), inklusive konzernrelevanten Geschaften oder Mal3-
nahmen in einem Konzernunternehmen, das unter dem be-
herrschenden Einfluss der Gesellschaft steht, erforderlich.

Generalversammlung

Der Beschlussfassung bzw. Zustimmung der Generalver-
sammlung obliegen die dieser durch Gesetz oder aufgrund
entsprechender Bestimmungen in der Errichtungserklérung
bzw. in der Geschéftsordnung der Geschéftsfiihrung zukom-
menden MaBnahmen und Geschéfte. Das sind insbesondere

Externe Aufsichtsratsmandate

die Priifung und Feststellung des Jahresabschlusses; die Be-
schlussfassung liber das Jahresergebnis, insbesondere tiber
die Verwendung des Bilanzgewinnes; Bestellung und Abbe-
rufung von Geschéftsfihrer*innen sowie die Bestellung
des*der Vorsitzenden; Erteilung/Widerruf von Prokura oder
Handlungsvollmacht zum gesamten Geschaftsbetrieb; die
Einrichtung eines Aufsichtsrates sowie Bestellung und Ab-
berufung von Aufsichtsratsmitgliedern und Festsetzung ei-
ner allfalligen Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder; der
Abschluss von Dienstvertragen mit Geschaftsfihrer*innen;
die Entlastung der Geschéftsfihrer*innen und der Mitglie-
der des Aufsichtsrates?; die Bestellung von Abschlusspri-
fer*innen; die Erlassung einer Geschéftsordnung fir die Ge-
schaftsfihrung und Zustimmung zur Geschéftsordnung des
Aufsichtsrates; Anderungen der Errichtungserklarung; die
Genehmigung der Festlegung/Anderung der betrieblichen
Organisation; besondere Personal- und VergiitungsmaBnah-
men; SozialmaBnahmen einschlieBlich entgeltrelevanter Be-
triebsvereinbarungen; sowie sonstige, tUber den gewdhnli-
chen Geschéftsbetrieb hinausgehenden Angelegenheiten
und konzernrelevante Geschafte und Ma3nahmen (darunter
fallt auch eine grundlegende strategische Neuausrichtung
der Gesellschaft), inklusive konzernrelevanter Geschéafte
oder Maf3nahmen in einem Konzernunternehmen, an dem
die Gesellschaft direkt oder indirekt beteiligt ist.

Name Funktion

STREBL Michael -

GRUBER Karl Mitglied des Aufsichtsrats der VERBUND-Innkraftwerke GmbH (DE)
KAHLER Alma -
Vergiitung D&O-Versicherung

Im Geschéftsjahr 2025 betrugen die Aufwendungen fir die
Mitglieder der Geschéftsfihrung insgesamt 1.107.000,00
Euro. Es wird auf die diesbeziiglichen Ausfihrungen im
Jahresabschluss verwiesen. Zudem wird in diesem Zusam-
menhang auf die korrespondierenden Ausfiihrungen zu den
Punkten 5.6.5.-5.6.6. im Kapitel “Entsprechungserklarung”
verwiesen.

Fir die Mitglieder des Geschaftsfihrungs- und des Auf-
sichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. In diesem Zusam-
menhang wird auf die korrespondierenden Ausfiihrungen
zu Punkt 5.4.13. im Kapitel “Entsprechungserklarung” ver-
wiesen.

2 Hinsichtlich der Entlastung der Mitglieder der Geschaftsfihrung der WIENER STADTWERKE GmbH als Aufsichtsratsmitglied der Gesellschaft siehe die Aus-

flihrungen zu Pkt. 5.2.38. im Kapitel , Entsprechungserklarung”.
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WIENER NETZE GmbH

Die Arbeitsweise der Geschaftsfiihrung der Gesellschaft rich-
tet sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen,
entsprechenden Regelungen im Gesellschaftsvertrag sowie
den Geschéftsordnungen, wo unter anderem hinsichtlich des
Aufsichtsrates oder der Generalversammlung zustimmungs-
pflichtige MaBnahmen und Geschafte geregelt sind. Es fin-
den regelméBige Geschéftsfihrungssitzungen statt.

Zusammensetzung

Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung Aktuelle Funktionsperiode
ALk (o e 14.10.1968 01.01.2015 01.01.2025 bis 31.12.2029
Vorsitzende*r

HIRT lise .
Goschafesfihrerin 20.10.1966 01.07.2024 01.07.2024 bis 30.06.2029
MADERBACHER Thomas 06.12.1962 15.09.2017 15.09.2022 bis 31.12.2025
Geschaftsfihrer*in

Geschaftsverteilung

FIDA Gerhard HIRT lise MADERBACHER Thomas

Stabsstellen:
Organisationsentwicklung;
Buro der Geschaftsfihrung

Stabsstellen:

Hauptabteilungen:

Netztechnik, Planung und Betrieb Strom;
Human Resources; Netztechnik, Planung und
Betrieb Gas/Fernwarme

Hauptabteilungen:

Security Office; Digitale Transformation

Zentrale Dienste; Kundendienst und IKT;
Metering Management

Stabsstellen:
Betriebsrestaurant und Sozialreferat;
Unternehmenskommunikation

Hauptabteilungen:
Infrastrukturmanagement;
Allgemeine Services; Finanzen,
Recht und Regulationsmanagement

Zustimmungspflichtige Geschifte

Aufsichtsrat

Fir Geschéfte und MaBBnahmen von grundlegender Bedeu-
tung ist die vorherige Zustimmung des Aufsichtsrats erfor-
derlich. Hierzu zahlen Entscheidungen oder MaBnahmen,
die zu einer erheblichen Verénderung der Geschéftstatigkeit
im Rahmen des Gesellschaftsvertrages oder zu einer grund-
legenden Verdnderung der Vermdgens-, Finanz- oder Er-
tragslage oder der Risikostruktur der Gesellschaft fihren
kdnnen. Hierzu gehdren neben der Verabschiedung des
jahrlichen Wirtschaftsplans und der Festlegung allgemeiner
Grundsatze der Geschaftspolitik, insbesondere (gegebe-
nenfalls wertgrenzenabhéngig) folgende MaBnahmen und
Geschafte (allenfalls, sofern diese nicht im jahrlichen Wirt-
schaftsplan enthalten sind):

Bedeutende Investitionsvorhaben und damit zusammenhan-
gende MaBnahmen sowie Erwerbe, VerduBerungen und Be-

lastungen von, bzw. iZm Liegenschaften; die Genehmigung
von Mitteln fir wesentliche Auftragsvergaben oder Ab-
schliisse, Anderungen und Beendigungen sonstiger bedeu-
tender Vertrdage und Rechtsgeschéfte; Beteiligungs- und
Unternehmenstransaktionen sowie Maf3nahmen im Rahmen
der Beteiligungsverwaltung und Unternehmensstrukturie-
rung, inklusive der Errichtung von Tochtergesellschaften (all
das ebenso hinsichtlich jener Gesellschaften, die aufgrund
mehrheitlicher Beteiligung unter dem beherrschenden Ein-
fluss der Gesellschaft stehen); die Errichtung und SchlieBung
von Zweigniederlassungen; die Aufnahme und Aufgabe von
Geschaftszweigen und Produktionsarten; wesentliche Finan-
zierungsmaBnahmen (einschlieBlich Aufnahme von Kredi-
ten, Darlehen und Anleihen sowie die Gewahrung von Dar-
lehen und Krediten; ebenso sonstige Finanzierungen); die
Ubernahme wesentlicher Haftungen und Abgabe von Ga-
rantien, bzw. Bestellung von Sicherheiten; das Eingehen von
Wettbewerbsbeschréankungen und strategischen Partner-
schaften der Gesellschaft; die Ubernahme einer leitenden
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Stellung in der Gesellschaft durch Personen gemaB § 30j
Abs 5711 GmbH; die Aufnahme von Nebentatigkeiten, ins-
besondere die Ubernahme konzernfremder Aufsichtsrats-
mandate, durch ein Mitglied der Geschéftsfihrung der Ge-
sellschaft; sowie der Abschluss von Vertragen mit Mitgliedern
des Aufsichtsrats gegen ein nicht bloB3 geringfligiges Ent-
gelt, bzw. mit Unternehmen, an denen ein Aufsichtsratsmit-
glied ein erhebliches wirtschaftliches Interesse hat.

Weiters ist die Zustimmung des Aufsichtsrates zu konzern-
relevanten Geschaften und MaBBnahmen (darunter fallt auch
eine grundlegende strategische Neuausrichtung der Gesell-
schaft), inklusive konzernrelevanten Geschaften oder Mal3-
nahmen in einem Konzernunternehmen, das unter dem be-
herrschenden Einfluss der Gesellschaft steht, erforderlich.

Generalversammlung

Der Beschlussfassung bzw. Zustimmung der Generalver-
sammlung obliegen die dieser durch Gesetz oder aufgrund
entsprechender Bestimmungen im Gesellschaftsvertrag
bzw. in der Geschéftsordnung der Geschaftsfihrung zukom-
menden MaBnahmen und Geschéfte. Das sind insbesonde-
re die Prifung und Feststellung des Jahresabschlusses; die
Beschlussfassung Uber das Jahresergebnis, insbesondere
Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes; Bestellung und
Abberufung von Geschéftsfiihrer*innen sowie die Bestel-
lung des*der Vorsitzenden; Erteilung/Widerruf von Prokura

Externe Aufsichtsratsmandate

oder Handlungsvollmacht zum gesamten Geschaftsbetrieb;
die Einrichtung eines Aufsichtsrates sowie Bestellung und
Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern und Festsetzung
einer allfalligen Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder; der
Abschluss von Dienstvertragen mit Geschaftsfihrer*innen;
die Entlastung der Geschaftsfihrer*innen und der Mitglie-
der des Aufsichtsrates’; die Bestellung von Abschlusspri-
fer*innen; die Zustimmung zu den Geschéftsordnungen fir
die Geschiftsfiihrung und des Aufsichtsrates; Anderungen
der Errichtungserkldrung; die Genehmigung der Festle-
gung/Anderung der betrieblichen Organisation; besondere
Personal- und VergltungsmaBnahmen; SozialmaBnahmen
einschlieBlich entgeltrelevanter Betriebsvereinbarungen;
die Genehmigung des Wirtschaftsplans; die Festlegung von
Grenzen fur die Verschuldung der Gesellschaft sowie einer
Mindestausstattung mit Eigenkapital; die Genehmigung/
Anderung/Beendigung besonderer Vertragsabschliisse, wie
etwa wesentliche Vertrdge mit einem Konzernunternehmen
des WIENER STADTWERKE Konzerns, Vertrage betreffend
Pacht/Erwerb/Verkauf iZm Strom- und Erdgasnetzen; sowie
sonstige wesentliche, bzw. lber den gewdhnlichen Ge-
schéftsbetrieb hinausgehenden Angelegenheiten und kon-
zernrelevante Geschéfte und MaBnahmen (darunter fallt
auch eine grundlegende strategische Neuausrichtung der
Gesellschaft), inklusive konzernrelevanter Geschafte oder
MafBnahmen in einem Konzernunternehmen, an dem die
Gesellschaft direkt oder indirekt beteiligt ist.

Name Funktion
MADERBACHER Thomas Mitglied des Aufsichtsrats der AGCS Gas Clearing and Settlement AG (bis 28.05.2025)
HIRT lise _

FIDA Gerhard

Mitglied des Aufsichtsrats der ebswien klaranlage & tierservice Ges.m.b.H.

Verglitung

Im Geschéftsjahr 2025 betrugen die Aufwendungen fiir die
Mitglieder der Geschéftsfihrung insgesamt 1.054.000,00
Euro. Es wird auf die diesbeziiglichen Ausfihrungen im
Jahresabschluss verwiesen. Zudem wird in diesem Zusam-
menhang auf die korrespondierenden Ausflihrungen zu den
Punkten 5.6.5.-5.6.6. im Kapitel “Entsprechungserklarung”
verwiesen.

D&O-Versicherung

Fur die Mitglieder des Geschéaftsfihrungs- und des Auf-
sichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. In diesem Zusam-
menhang wird auf die korrespondierenden Ausflihrungen
zu Punkt 5.4.13. im Kapitel “Entsprechungserklarung” ver-
wiesen.

1 Hinsichtlich der Entlastung der Mitglieder der Geschéftsfiihrung der WIENER STADTWERKE GmbH als Aufsichtsratsmitglied der Gesellschaft siehe die Aus-

flhrungen zu Pkt. 5.2.38. im Kapitel , Entsprechungserklarung”.
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WIENER LINIEN GmbH

Die Arbeitsweise der Geschaftsfiihrung der Gesellschaft rich-
tet sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen,
entsprechenden Regelungen in der Errichtungserklarung so-
wie den Geschéftsordnungen, wo unter anderem hinsichtlich
des Aufsichtsrates oder der Generalversammlung zustim-
mungspflichtige MaBnahmen und Geschafte geregelt sind.
Es finden regelmé&Bige Geschéftsfihrungssitzungen statt.

Zusammensetzung

Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung Aktuelle Funktionsperiode
REINAGL Alexandra 06.12.1970 12.09.2011 01.09.2024 bis 31.08.2029
Vorsitzende*r

HUMS Petra 09.03.1969 01.01.2022 01.01.2022 bis 31.12.2026
Geschaftsfihrer*in

SENK Gudrun 06.03.1976 01.11.2022 01.11.2022 bis 31.10.2027
Geschaftsfihrer*in

Geschaftsverteilung

REINAGL Alexandra HUMS Petra SENK Gudrun

Vorsitzende der Geschéftsfiihrung
Bereich

Stabsstellen:

Controlling, Betrieb & Markt/Kund*in;

Unternehmenskommunikation

Stabsstelle:

Bereiche:
Markt/Kund*in; Betrieb Gesamtverkehrsnetz;
Security, Betriebliche Planung & Ausbildung

Bereiche:

Finanzen

Geschéftsfiihrerin fiir den kaufménnischen

Assistenz der Geschaftsfihrung

Personal; Recht, IT & Arbeitnehmer*innenschutz;

Geschéftsfiihrerin fiir den technischen Bereich

Stabsstellen:
Controlling Fahrzeugtechnik & Infrastruktur;
Assetsteuerung Fahrzeugtechnik & Infrastruktur

Bereiche:
Fahrzeugtechnik; Infrastrukturmanagement;
Infrastrukturentwicklung & -realisierung

Zustimmungspflichtige Geschifte

Aufsichtsrat

Fir Geschéfte und MaBBnahmen von grundlegender Bedeu-
tung ist die vorherige Zustimmung des Aufsichtsrats erfor-
derlich. Hierzu zahlen Entscheidungen oder MaBnahmen,
die zu einer erheblichen Verénderung der Geschéftstatigkeit
im Rahmen der Errichtungserkldrung oder zu einer grundle-
genden Veradnderung der Vermdgens-, Finanz- oder Ertrags-
lage oder der Risikostruktur der WIENER LINIEN GmbH
oder der WIENER LINIEN GmbH & Co KG (in Folge jeweils
die “Gesellschaft”) flihren kénnen. Hierzu gehéren neben
der Verabschiedung des jahrlichen Wirtschaftsplans und der
Festlegung allgemeiner Grundsédtze der Geschaftspolitik,
insbesondere (gegebenenfalls wertgrenzenabhéngig) fol-
gende MaBnahmen und Geschéfte (allenfalls, sofern diese
nicht im jahrlichen Wirtschaftsplan enthalten sind):

Bedeutende Investitionsvorhaben und damit zusammenhén-
gende MaBnahmen sowie Erwerbe, VerduBerungen und Be-
lastungen von, bzw. iZm Liegenschaften; die Genehmigung
von Mitteln fir wesentliche Auftragsvergaben oder Ab-
schliisse, Anderungen und Beendigungen sonstiger bedeu-
tender Vertrage und Rechtsgeschéfte; Beteiligungs- und
Unternehmenstransaktionen sowie MaBBnahmen im Rahmen
der Beteiligungsverwaltung und Unternehmensstrukturie-
rung, inklusive der Errichtung von Tochtergesellschaften (all
das ebenso hinsichtlich jener Gesellschaften, die aufgrund
mehrheitlicher Beteiligung unter dem beherrschenden Ein-
fluss der Gesellschaft stehen); die Errichtung und SchlieBung
von Zweigniederlassungen; die Aufnahme und Aufgabe von
Geschaftszweigen und Produktionsarten; wesentliche Finan-
zierungsmaBnahmen (einschlieBlich Aufnahme von Anlei-
hen, Darlehen und Krediten sowie die Gewahrung von Dar-
lehen und Krediten; ebenso sonstige Finanzierungen); die
Ubernahme wesentlicher Haftungen und Abgabe von Ga-
rantien, bzw. Bestellung von Sicherheiten; das Eingehen von
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Wettbewerbsbeschrénkungen und strategischen Partner-
schaften der Gesellschaft; die Ubernahme einer leitenden
Stellung in der Gesellschaft durch Personen gemaB § 30;
Abs 5711 GmbH; die Aufnahme von Nebentatigkeiten, ins-
besondere die Ubernahme konzernfremder Aufsichtsrats-
mandate, durch ein Mitglied der Geschaftsfihrung der Ge-
sellschaft; sowie der Abschluss von Vertragen mit Mitgliedern
des Aufsichtsrats gegen ein nicht blo3 geringfligiges Ent-
gelt, bzw. mit Unternehmen, an denen ein Aufsichtsratsmit-
glied ein erhebliches wirtschaftliches Interesse hat.

Weiters ist die Zustimmung des Aufsichtsrates zu konzern-
relevanten Geschaften und MafBnahmen (darunter fallt auch
eine grundlegende strategische Neuausrichtung der Gesell-
schaft), inklusive konzernrelevanten Geschaften oder MaB3-
nahmen in einem Konzernunternehmen, das unter dem be-
herrschenden Einfluss der Gesellschaft steht, erforderlich.

Darlber hinaus bedrfen die Festlegung von Tarifen fir die
Benliitzung offentlicher Verkehrsmittel; die Ubernahme von
privaten Buslinien in den Eigenbetrieb der WIENER LINIEN
GmbH & Co KG; die Abgabe von Buslinien aus dem Eigen-
betrieb der WIENER LINIEN GmbH & Co KG an Private; so-
wie Anderungen des Leistungsangebotes auf Grund einer
seitens der Stadt Wien oder Dritter initiierten Leistungsaus-
weitung, die mit einer wesentlichen dauerhaften finanziellen
Mehrbelastung der WIENER LINIEN GmbH & Co KG verbun-
den sind, der vorherigen Zustimmung durch den Aufsichtsrat.

Externe Aufsichtsratsmandate

Generalversammlung

Der Beschlussfassung bzw. Zustimmung der Generalver-
sammlung obliegen die dieser durch Gesetz oder aufgrund
entsprechender Bestimmungen in der Errichtungserklarung
bzw. in der Geschéaftsordnung der Geschéftsfuhrung zukom-
menden MaBnahmen und Geschéfte betreffend die WIENER
LINIEN GmbH und die WIENER LINIEN GmbH & Co KG. Das
sind insbesondere die Prifung und Feststellung des Jahres-
abschlusses; die Beschlussfassung lber das Jahresergebnis,
insbesondere Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes; Be-
stellung und Abberufung von Geschéftsfihrer*innen sowie
die Bestellung des*der Vorsitzenden; Erteilung/Widerruf von
Prokura oder Handlungsvollmacht zum gesamten Geschéfts-
betrieb; die Einrichtung eines Aufsichtsrates sowie Bestel-
lung und Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern und Fest-
setzungeinerallfalligenVergltungderAufsichtsratsmitglieder;
der Abschluss von Dienstvertragen mit Geschaftsfihrer*in-
nen; die Entlastung der Geschéftsfihrer*innen und der Mit-
glieder des Aufsichtsrates'; die Bestellung von Abschluss-
prifer*innen; die Erlassung einer Geschéftsordnung fiir die
Geschéftsfihrung und Zustimmung zur Geschéftsordnung
des Aufsichtsrates; Anderungen der Errichtungserklarung;
die Genehmigung der Festlegung/Anderung der betriebli-
chen Organisation; besondere Personal- und Vergiitungsmal3-
nahmen; SozialmaBnahmen einschlieBlich entgeltrelevanter
Betriebsvereinbarungen; Abschluss/Anderung/Auflésung von
Vertrigen Uber die Finanzierung des OPNV sowie sonstige,
Uber den gewdhnlichen Geschéftsbetrieb hinausgehenden
Angelegenheiten und konzernrelevante Geschafte und Maf3-
nahmen (darunter féllt auch eine grundlegende strategische
Neuausrichtung der Gesellschaften), inklusive konzernrele-
vanter Geschéfte oder MaBnahmen in einem Konzernunter-
nehmen, an dem die Gesellschaft direkt oder indirekt be-
teiligt ist.

Name Funktion

REINAGL Alexandra =

HUMS Petra -

SENK Gudrun -

Vergltung

Im Geschéftsjahr 2025 betrugen die Aufwendungen fir die
Mitglieder der Geschéftsfihrung insgesamt 1.096.000,00
Euro. Es wird auf die diesbeziglichen Ausfihrungen im
Jahresabschluss verwiesen. Zudem wird in diesem Zusam-
menhang auf die korrespondierenden Ausflihrungen zu den
Punkten 5.6.5.-5.6.6. im Kapitel “Entsprechungserklarung”
verwiesen.

D&O-Versicherung

Fir die Mitglieder des Geschaftsfihrungs- und des Auf-
sichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. In diesem Zusam-
menhang wird auf die korrespondierenden Ausflihrungen
zu Punkt 5.4.13. im Kapitel "Entsprechungserklarung” ver-
wiesen.

1 Hinsichtlich der Entlastung der Mitglieder der Geschéftsfiihrung der WIENER STADTWERKE GmbH als Aufsichtsratsmitglied der Gesellschaft siehe

die Ausfihrungen zu Pkt. 5.2.38. im Kapitel , Entsprechungserklarung”.
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WIENER LINIEN GmbH & Co KG

Die Geschéftsflihrung und Vertretung der Gesellschaft ob-
liegt ausschlieBlich der WIENER LINIEN GmbH als Komple-
mentérin. Insofern wird im Hinblick auf die Arbeitsweise der
Geschéftsfihrung der Gesellschaft auf die Ausfiihrungen bei
der WIENER LINIEN GmbH verwiesen.

Zusammensetzung

Name, Funktion’ Geburtsdatum Erstbestellung’ Aktuelle Funktionsperiode’
REINAGL Alexandra

fiir die WIENER LINIEN GmbH G - -

HUMS Petra

fur die WIENER LINIEN GmbH 09.03.1969 - -

SENK Gudrun 06.03.1976 _ _

fur die WIENER LINIEN GmbH

1 Die WIENER LINIEN GmbH & Co KG wird durch ihre Komplementarin, die WIENER LINIEN GmbH vertreten. Siehe die Details zu den, fiir die WIENER

LINIEN GmbH handelnden Personen ebendort.

Geschaftsverteilung

REINAGL Alexandra HUMS Petra

SENK Gudrun

siche WIENER LINIEN GmbH

siche WIENER LINIEN GmbH

siche WIENER LINIEN GmbH

Zustimmungspflichtige Geschafte

Siehe die diesbezlglichen Ausfihrungen bei WIENER
LINIEN GmbH als geschéftsfiihrende Gesellschafterin (Kom-
plementarin).

Externe Aufsichtsratsmandate

Siehe WIENER LINIEN GmbH

Vergiitung

Zur Angabe in Bezug auf die Aufwendungen fir die Mit-
glieder der Geschaftsfiihrung wird auf die Ausflihrungen
unter dem Punkt ,Vergltung” der WIENER LINIEN GmbH
sowie auf die diesbeziglichen Ausfihrungen im Jahres-
abschluss verwiesen. Zudem wird in diesem Zusammen-
hang auf die korrespondierenden Ausfiihrungen zu den
Punkten 5.6.5.-5.6.6. im Kapitel “Entsprechungserklarung”
verwiesen.

D&O-Versicherung

Fur die Mitglieder des Geschaftsfihrungs- und des Auf-
sichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. In diesem Zusam-
menhang wird auf die korrespondierenden Ausfiihrungen
zu Punkt 5.4.13. im Kapitel “Entsprechungserklarung” ver-
wiesen.
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WIENER LOKALBAHNEN GmbH

Die Arbeitsweise der Geschaftsfiihrung der Gesellschaft rich-
tet sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen,
entsprechenden Regelungen im Gesellschaftsvertrag sowie
den Geschaftsordnungen, wo unter anderem hinsichtlich des
Aufsichtsrates oder der Generalversammlung zustimmungs-
pflichtige MaBnahmen und Geschafte geregelt sind.

Zusammensetzung

Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung Aktuelle Funktionsperiode
GRUBER Thomas :
e e b1 0 27.03.1971 01.01.2024 01.01.2024 bis 13.11.2025
SCHALLER-GALLER Simone 25.10.1977 14.11.2025 14.11.2025 bis 13.11.2030

(Allein-)Geschaftsfiihrer*in ab 14.11.2025

Zustimmungspflichtige Geschiafte

Aufsichtsrat

Fir Geschafte und MaBnahmen von grundlegender Bedeu-
tung ist die vorherige Zustimmung des Aufsichtsrats erfor-
derlich. Hierzu z&hlen Entscheidungen oder MaBnahmen,
die zu einer erheblichen Veranderung der Geschéftstatigkeit
im Rahmen des Gesellschaftsvertrages oder zu einer grund-
legenden Veranderung der Vermégens-, Finanz- oder Er-
tragslage oder der Risikostruktur der Gesellschaft fihren
kénnen. Hierzu gehdren neben der Verabschiedung des
jahrlichen Wirtschaftsplans und der Festlegung allgemeiner
Grundsatze der Geschéftspolitik, insbesondere (gegebe-
nenfalls wertgrenzenabhéngig) folgende MaBnahmen und
Geschafte (allenfalls, sofern diese nicht im jahrlichen Wirt-
schaftsplan enthalten sind):

Bedeutende Investitionsvorhaben und damit zusammenhén-
gende MaBnahmen sowie Erwerbe, VerduBerungen und Be-
lastungen von, bzw. iZm Liegenschaften; die Genehmigung
von Mitteln fir wesentliche Auftragsvergaben oder Ab-
schliisse, Anderungen und Beendigungen sonstiger bedeu-
tender Vertrdge und Rechtsgeschafte; Beteiligungs- und
Unternehmenstransaktionen sowie MafBnahmen im Rahmen
der Beteiligungsverwaltung und Unternehmensstrukturie-
rung, inklusive der Errichtung von Tochtergesellschaften (all
das ebenso hinsichtlich jener Gesellschaften, die aufgrund
mehrheitlicher Beteiligung unter dem beherrschenden Ein-
fluss der Gesellschaft stehen); die Errichtung und SchlieBung
von Zweigniederlassungen; die Aufnahme und Aufgabe von
Geschaftszweigen und Produktionsarten; wesentliche Finan-
zierungsmafBnahmen (einschlieBlich Aufnahme von Anlei-
hen, Darlehen und Krediten sowie die Gewahrung von Dar-

lehen und Krediten; ebenso sonstige Finanzierungen); die
Ubernahme wesentlicher Haftungen und Abgabe von Ga-
rantien, bzw. Bestellung von Sicherheiten; das Eingehen von
Wettbewerbsbeschrankungen und strategischen Partner-
schaften der Gesellschaft; die Ubernahme einer leitenden
Stellung in der Gesellschaft durch Personen gemal § 30j
Abs 5711 GmbH; die Aufnahme von Nebentatigkeiten, ins-
besondere die Ubernahme konzernfremder Aufsichtsrats-
mandate, durch ein Mitglied der Geschaftsfihrung der Ge-
sellschaft; sowie der Abschluss von Vertrégen mit Mitgliedern
des Aufsichtsrats gegen ein nicht blof3 geringfligiges Ent-
gelt, bzw. mit Unternehmen, an denen ein Aufsichtsratsmit-
glied ein erhebliches wirtschaftliches Interesse hat.

Weiters ist die Zustimmung des Aufsichtsrates zu konzern-
relevanten Geschaften und MaBnahmen, inklusive konzern-
relevanten Geschéften oder MaBnahmen in einem Konzern-
unternehmen, das unter dem beherrschenden Einfluss der
Gesellschaft steht, erforderlich.

Darliber hinaus bedarf der Bau neuer und der Erwerb bzw.
die Stilllegung bestehender Eisenbahnstrecken der vorheri-
gen Zustimmung durch den Aufsichtsrat.

Generalversammlung

Der Beschlussfassung bzw. Zustimmung der Generalver-
sammlung obliegen die dieser durch Gesetz oder aufgrund
entsprechender Bestimmungen im Gesellschaftsvertrag
bzw. in der Geschéaftsordnung der Geschaftsfiihrung zukom-
menden MaBnahmen und Geschafte. Das sind insbesonde-
re die Prifung und Feststellung des Jahresabschlusses; die
Beschlussfassung Uber das Jahresergebnis, insbesondere

Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes; Bestellung und
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Abberufung von Geschéftsfihrer*innen sowie gegebenen-
falls die Bestellung eines*einer Vorsitzenden; Erteilung/Wi-
derruf von Prokura oder Handlungsvollmacht zum gesamten
Geschéftsbetrieb; die Einrichtung eines Aufsichtsrates sowie
Bestellung und Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern
und Festsetzung einer allfalligen Vergiitung der Aufsichtsrats-
mitglieder; der Abschluss von Dienstvertragen mit Geschafts-
fihrer*innen; die Entlastung der Geschéftsfihrer*innen
und der Mitglieder des Aufsichtsrates’; die Bestellung
von Abschlusspriifertinnen; die Erlassung einer Geschéfts-
ordnung fir die Geschaftsfihrung und Zustimmung zur

Externe Aufsichtsratsmandate

Geschéftsordnung des Aufsichtsrates; Anderungen des
Gesellschaftsvertrags; die Genehmigung der Festlegung/
Anderung der betrieblichen Organisation; besondere Per-
sonal- und VergitungsmaBnahmen; SozialmaBnahmen
einschlieBlich entgeltrelevanter Betriebsvereinbarungen;
sowie sonstige, Uber den gewdhnlichen Geschaftsbetrieb
hinausgehenden Angelegenheiten und konzernrelevante
Geschafte und MaBBnahmen, inklusive konzernrelevanter Ge-
schafte oder MaBnahmen in einem Konzernunternehmen,

an dem die Gesellschaft direkt oder indirekt beteiligt ist.

Name Funktion

GRUBER Thomas -

SCHALLER-GALLER Simone -

Vergiitung

Zur Angabe in Bezug auf die auszuweisenden Entgelte des
Geschéftsfihrungsorgans wird auf die diesbeziiglichen Aus-
fihrungen im Jahresabschluss verwiesen. Zudem wird in
diesem Zusammenhang auf die korrespondierenden Aus-
flihrungen zu den Punkten 5.6.5.-5.6.6. im Kapitel “Ent-
sprechungserklarung” verwiesen.

D&O-Versicherung

Fir die Mitglieder des Geschaftsfihrungs- und des Auf-
sichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. In diesem Zusam-
menhang wird auf die korrespondierenden Ausfiihrungen
zu Punkt 5.4.13. im Kapitel “Entsprechungserklarung” ver-
wiesen.

1 Hinsichtlich der Entlastung der Mitglieder der Geschéftsfiihrung der WIENER STADTWERKE GmbH als Aufsichtsratsmitglied der Gesellschaft siehe die Aus-

flihrungen zu Pkt. 5.2.38. im Kapitel , Entsprechungserklarung”.
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WienlT GmbH

Die Arbeitsweise der Geschaftsfiihrung der Gesellschaft rich-
tet sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen,
entsprechenden Regelungen in der Errichtungserklarung so-
wie den Geschéftsordnungen, wo unter anderem hinsichtlich
des Aufsichtsrates oder der Generalversammlung zustim-
mungspflichtige MaBnahmen und Geschafte geregelt sind.
Es finden (sofern mehr als ein*e Geschaftsfihrer*in bestellt
ist) regelmaBige Geschaftsfiihrungssitzungen statt.

Zusammensetzung

Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung Aktuelle Funktionsperiode
STOCKL Gerald

Vorsitzende*r bis 12.05.2025 21.10.1986 01.01.2025 01.01.2025 bis 31.12.2029
(Allein-)Geschéftsflhrer*in ab 12.05.2025

SCHWARZL Eva 12.09.1976 01.10.2023 01.10.2023 bis 12.05.2025

Geschaftsfiihrer*in bis 12.05.2025

Geschiaftsverteilung

Letztstand bis zum Ende der kollektiven Geschaftsfiihrung; danach Einzelgeschéftsfiihrung durch Gerald Stéckl:

STOCKL Gerald

SCHWARZL Eva

Technische Geschéftsfiihrung:

Stabsstellen:
Key Account Management; Portfolio Management; Solution Consulting;
Corporate Communications

Bereiche:
Security Operations; Software Solution Development; SAP Services;
Al & Bl Data; IT Operations; Delivery & Output Services

Kaufmé&nnische Geschaftsfiihrung:

Stabsstellen:
Human Resources; Organisational Development; Controlling & Financial
Reporting

Bereiche:
Legal, Procurement & IT Asset Management; Central Personal Services;
Strategic Business Services

Zustimmungspflichtige Geschéfte

Aufsichtsrat

Fir Geschéfte und MaBnahmen von grundlegender Bedeu-
tung ist die vorherige Zustimmung des Aufsichtsrats erfor-
derlich. Hierzu zéhlen Entscheidungen oder MaB3nahmen,
die zu einer erheblichen Veranderung der Geschaftstatigkeit
im Rahmen der Errichtungserklarung oder zu einer grundle-
genden Veranderung der Vermdgens-, Finanz- oder Ertrags-
lage oder der Risikostruktur der Gesellschaft fihren kénnen.
Hierzu gehdren neben der Verabschiedung des jahrlichen
Wirtschaftsplans und der Festlegung allgemeiner Grundsat-
ze der Geschéftspolitik, insbesondere (gegebenenfalls wert-
grenzenabhangig) folgende MaBnahmen und Geschéfte
(allenfalls, sofern diese nicht im jéhrlichen Wirtschaftsplan
enthalten sind):

Bedeutende Investitionsvorhaben und damit zusammenhén-
gende MaBnahmen sowie Erwerbe, VerduBerungen und Be-
lastungen von, bzw. iZm Liegenschaften; die Genehmigung
von Mitteln fir wesentliche Auftragsvergaben oder Ab-
schliisse, Anderungen und Beendigungen sonstiger bedeu-
tender Vertrdage und Rechtsgeschéfte; Beteiligungs- und
Unternehmenstransaktionen sowie MafBnahmen im Rahmen
der Beteiligungsverwaltung und Unternehmensstrukturie-
rung, inklusive der Errichtung von Tochtergesellschaften (all
das ebenso hinsichtlich jener Gesellschaften, die aufgrund
mehrheitlicher Beteiligung unter dem beherrschenden Ein-
fluss der Gesellschaft stehen); die Errichtung und SchlieBung
von Zweigniederlassungen; die Aufnahme und Aufgabe von
Geschéftszweigen und Produktionsarten; wesentliche Finan-
zierungsmaBnahmen (einschlieBlich Aufnahme von Anleihen,
Darlehen und Krediten sowie die Gewahrung von Darlehen
und Krediten; ebenso sonstige Finanzierungen); die Uber-
nahme wesentlicher Haftungen und Abgabe von Garantien,
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bzw. Bestellung von Sicherheiten; das Eingehen von Wett-
bewerbsbeschrankungen und strategischen Partnerschaften
der Gesellschaft; die Ubernahme einer leitenden Stellung in
der Gesellschaft durch Personen gemal3 § 30j Abs 5 Z11
GmbH; die Aufnahme von Nebentéatigkeiten, insbesondere
die Ubernahme konzernfremder Aufsichtsratsmandate, durch
ein Mitglied der Geschéftsfihrung der Gesellschaft; sowie
der Abschluss von Vertrdgen mit Mitgliedern des Aufsichts-
rats gegen ein nicht bloB geringfigiges Entgelt, bzw. mit
Unternehmen, an denen ein Aufsichtsratsmitglied ein erheb-
liches wirtschaftliches Interesse hat.

Weiters ist die Zustimmung des Aufsichtsrates zu konzern-
relevanten Geschaften und MafBBnahmen, inklusive konzern-
relevanten Geschéaften oder MaBnahmen in einem Konzern-
unternehmen, das unter dem beherrschenden Einfluss der
Gesellschaft steht, erforderlich.

Generalversammlung

Der Beschlussfassung bzw. Zustimmung der Generalver-
sammlung obliegen die dieser durch Gesetz oder aufgrund
entsprechender Bestimmungen in der Errichtungserklarung
bzw. in der Geschéftsordnung der Geschéaftsfihrung zukom-
menden MaBnahmen und Geschéfte. Das sind insbesonde-

Externe Aufsichtsratsmandate

re die Priifung und Feststellung des Jahresabschlusses; die
Beschlussfassung Uber das Jahresergebnis, insbesondere
Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes; Bestellung und
Abberufung von Geschéaftsflihrer*innen sowie gegebenen-
falls die Bestellung eines*einer Vorsitzenden; Erteilung/
Widerruf von Prokura oder Handlungsvollmacht zum gesam-
ten Geschéftsbetrieb; die Einrichtung eines Aufsichtsrates
sowie Bestellung und Abberufung von Aufsichtsratsmitglie-
dern und Festsetzung einer allfalligen Vergitung der Auf-
sichtsratsmitglieder; der Abschluss von Dienstvertragen mit
Geschaftsfuhrer*innen; die Entlastung der Geschéftsfih-
rer*innen und der Mitglieder des Aufsichtsrates'; die Bestel-
lung von Abschlusspriiferinnen; die Erlassung einer Ge-
schéftsordnung fir die Geschéftsflihrung und Zustimmung
zur Geschaftsordnung des Aufsichtsrates; Anderungen der
Errichtungserklarung; die Genehmigung der Festlegung/
Anderung der betrieblichen Organisation; besondere Per-
sonal- und VergltungsmaBnahmen; SozialmaBnahmen ein-
schlieBlich entgeltrelevanter Betriebsvereinbarungen; sowie
sonstige, Uber den gewdhnlichen Geschaftsbetrieb hinaus-
gehenden Angelegenheiten und konzernrelevante Geschaf-
te und MaBnahmen inklusive konzernrelevanter Geschéfte
oder MaBBnahmen in einem Konzernunternehmen, an dem
die Gesellschaft direkt oder indirekt beteiligt ist.

Name Funktion

STOCKL Gerald =

SCHWARZL Eva -

Vergiitung

Zur Angabe in Bezug auf die auszuweisenden Entgelte des
Geschéftsfihrungsorgans wird auf die diesbeziiglichen Aus-
fihrungen im Jahresabschluss verwiesen. Zudem wird in
diesem Zusammenhang auf die korrespondierenden Aus-
flihrungen zu den Punkten 5.6.5.-5.6.6. im Kapitel “Ent-
sprechungserklarung” verwiesen.

D&O-Versicherung

Fir die Mitglieder des Geschaftsfihrungs- und des Auf-
sichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. In diesem Zusam-
menhang wird auf die korrespondierenden Ausfiihrungen
zu Punkt 5.4.13. im Kapitel “Entsprechungserklarung” ver-
wiesen.

1 Hinsichtlich der Entlastung der Mitglieder der Geschéftsfiihrung der WIENER STADTWERKE GmbH als Aufsichtsratsmitglied der Gesellschaft siehe die Aus-

flihrungen zu Pkt. 5.2.38. im Kapitel , Entsprechungserklarung”.
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WIPARK Garagen GmbH

Die Arbeitsweise der Geschaftsfiihrung der Gesellschaft rich-
tet sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen,
entsprechenden Regelungen im Gesellschaftsvertrag sowie
den Geschéftsordnungen, wo unter anderem hinsichtlich des
Aufsichtsrates oder der Generalversammlung zustimmungs-
pflichtige MaBnahmen und Geschafte geregelt sind.

Zusammensetzung

Name, Funktion Geburtsdatum

Erstbestellung Aktuelle Funktionsperiode

MACHART Ernst

(Allein-)Geschaftsfihrer*in 2o

01.01.2024 01.01.2024 bis 31.12.2028

Zustimmungspflichtige Geschafte

Aufsichtsrat

Fir Geschéfte und MaBBnahmen von grundlegender Bedeu-
tung ist die vorherige Zustimmung des Aufsichtsrats erfor-
derlich. Hierzu zdhlen Entscheidungen oder MaBnahmen,
die zu einer erheblichen Veranderung der Geschaftstatigkeit
im Rahmen des Gesellschaftsvertrages oder zu einer grund-
legenden Verdnderung der Vermdgens-, Finanz- oder Er-
tragslage oder der Risikostruktur der Gesellschaft fihren
kénnen. Hierzu gehdren neben der Verabschiedung des
jéhrlichen Wirtschaftsplans und der Festlegung allgemeiner
Grundsétze der Geschéftspolitik, insbesondere (gegebe-
nenfalls wertgrenzenabhéngig) folgende MaBnahmen und
Geschafte (allenfalls, sofern diese nicht im jahrlichen Wirt-
schaftsplan enthalten sind):

Bedeutende Investitionsvorhaben und damit zusammenhén-
gende MaBnahmen sowie Erwerbe, VerduBerungen und Be-
lastungen von, bzw. iZm Liegenschaften; die Genehmigung
von Mitteln fir wesentliche Auftragsvergaben oder Ab-
schliisse, Anderungen und Beendigungen sonstiger bedeu-
tender Vertrdge und Rechtsgeschéfte; Beteiligungs- und
Unternehmenstransaktionen sowie MaBnahmen im Rahmen
der Beteiligungsverwaltung und Unternehmensstrukturie-
rung, inklusive der Errichtung von Tochtergesellschaften (all
das ebenso hinsichtlich jener Gesellschaften, die aufgrund
mehrheitlicher Beteiligung unter dem beherrschenden Ein-
fluss der Gesellschaft stehen); die Errichtung und SchlieBung
von Zweigniederlassungen; die Aufnahme und Aufgabe von
Geschaftszweigen und Produktionsarten; wesentliche Finan-
zierungsmalBnahmen (einschlieBlich Aufnahme von Anlei-
hen, Darlehen und Krediten sowie die Gewéhrung von Dar-
lehen und Krediten; ebenso sonstige Finanzierungen); die
Ubernahme wesentlicher Haftungen und Abgabe von Ga-

rantien, bzw. Bestellung von Sicherheiten; das Eingehen von
Wettbewerbsbeschréankungen und strategischen Partner-
schaften der Gesellschaft; die Ubernahme einer leitenden
Stellung in der Gesellschaft durch Personen gemaB § 30j
Abs 5 Z11 GmbH; die Aufnahme von Nebentéatigkeiten, ins-
besondere die Ubernahme konzernfremder Aufsichtsrats-
mandate, durch ein Mitglied der Geschaftsfihrung der Ge-
sellschaft; sowie der Abschluss von Vertragen mit Mitgliedern
des Aufsichtsrats gegen ein nicht bloB geringfligiges Ent-
gelt, bzw. mit Unternehmen, an denen ein Aufsichtsratsmit-
glied ein erhebliches wirtschaftliches Interesse hat.

Weiters ist die Zustimmung des Aufsichtsrates zu konzern-
relevanten Geschaften und MaBnahmen, inklusive konzern-
relevanten Geschéften oder MaBnahmen in einem Konzern-
unternehmen, das unter dem beherrschenden Einfluss der
Gesellschaft steht, erforderlich.

Generalversammlung

Der Beschlussfassung bzw. Zustimmung der Generalver-
sammlung obliegen die dieser durch Gesetz oder aufgrund
entsprechender Bestimmungen im Gesellschaftsvertrag
bzw. in der Geschéftsordnung der Geschaftsfihrung zukom-
menden MaBnahmen und Geschéfte. Das sind insbesondere
die Prifung und Feststellung des Jahresabschlusses; die Be-
schlussfassung Uber das Jahresergebnis, insbesondere tber
die Verwendung des Bilanzgewinnes; Bestellung und Abbe-
rufung von Geschéftsflhrer*innen sowie gegebenenfalls die
Bestellung eines*einer Vorsitzenden; Erteilung/Widerruf von
Prokura oder Handlungsvollmacht zum gesamten Geschéfts-
betrieb; die Einrichtung eines Aufsichtsrates sowie Bestel-
lung und Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern und
Festsetzung einer allfélligen Vergiitung der Aufsichtsratsmit-
glieder; der Abschluss von Dienstvertréagen mit Geschafts-
fihrer*innen; die Entlastung der Geschéftsfihrer*innen und
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der Mitglieder des Aufsichtsrates’; die Bestellung von Ab-
schlussprifer*innen; die Erlassung einer Geschaftsordnung
fur die Geschaftsfihrung und Zustimmung zur Geschaftsord-
nung des Aufsichtsrates; Anderungen des Gesellschafts-
vertrags; die Genehmigung der Festlegung/Anderung der
betrieblichen Organisation;
VergltungsmaBnahmen; SozialmaBnahmen einschlieBlich

besondere Personal- und

Externe Aufsichtsratsmandate

entgeltrelevanter Betriebsvereinbarungen; sowie sonstige,
Uber den gewdhnlichen Geschéftsbetrieb hinausgehenden
Angelegenheiten und konzernrelevante Geschéfte und
MaBnahmen, inklusive konzernrelevanter Geschafte oder
MaBnahmen in einem Konzernunternehmen, an dem die
Gesellschaft direkt oder indirekt beteiligt ist.

Name Funktion

 Mitglied des Aufsichtsrats der Osterreichische Beamtenversicherung, Versicherungsverein auf

MACHART Ernst Gegenseitigkeit

¢ Mitglied des Aufsichtsrats der Wohnservice Wien Ges.m.b.H.

Vergiitung

Zur Angabe in Bezug auf die auszuweisenden Entgelte des
Geschaftsfihrungsorgans wird auf die diesbeziiglichen Aus-
fihrungen im Jahresabschluss verwiesen. Zudem wird in
diesem Zusammenhang auf die korrespondierenden Aus-
fihrungen zu den Punkten 5.6.5.-5.6.6. im Kapitel “Ent-
sprechungserklérung” verwiesen.

D&O-Versicherung

Fiur die Mitglieder des Geschaftsfihrungs- und des Auf-
sichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. In diesem Zusam-
menhang wird auf die korrespondierenden Ausflihrungen
zu Punkt 5.4.13. im Kapitel “Entsprechungserklarung” ver-

wiesen.

1 Hinsichtlich der Entlastung der Mitglieder der Geschéftsfiihrung der WIENER STADTWERKE GmbH als Aufsichtsratsmitglied der Gesellschaft siehe die Aus-

flhrungen zu Pkt. 5.2.38. im Kapitel , Entsprechungserklarung”.
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B&F Wien - Bestattung und
Friedh6fe GmbH

Die Arbeitsweise der Geschéftsfihrung der Gesellschaft
richtet sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestim-
mungen, entsprechenden Regelungen in der Errichtungser-
kldrung sowie den Geschéaftsordnungen, wo unter anderem
hinsichtlich des Aufsichtsrates oder der Generalversamm-
lung zustimmungspflichtige MaBnahmen und Geschéfte ge-
regelt sind. Es finden regelmaBige Geschaftsfiihrungssitzun-
gen statt.

Zusammensetzung

Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung Aktuelle Funktionsperiode
SILD Jirgen 02.03.1972 01.09.2022 01.09.2022 bis 30.06.2030"
Geschaftsfiihrer*in

NIKLAS Renate 06.02.1973 01.09.2022 01.09.2022 bis 30.06.20272

Geschaftsfihrer*in

1 Die Dauer der Bestellung zum Geschaftsfihrer richtet sich nach der Bestellung als Geschéftsfiihrer der BESTATTUNG WIEN GmbH, wo die aktuelle

Funktionsperiode von 01.07.2025 bis 30.06.2030 dauert.

2 Die Dauer der Bestellung zur Geschéftsfiihrerin richtet sich nach der Bestellung als Geschéftsfiihrerin der FRIEDHOFE WIEN GmbH, wo die aktuelle

Funktionsperiode von 01.07.2022 bis 30.06.2027 dauert.

Geschéftsverteilung

SILD Jiirgen

NIKLAS Renate

Geschiftsbereiche:
IT, TK und Infoservicecenter; Recht

Geschiftsbereiche:
Personal; Finanzmanagement; Biiro der Geschaftsfuhrung,
Organisationsentwicklung, Compliance

Zustimmungspflichtige Geschafte

Aufsichtsrat

Fir Geschéfte und MaBnahmen von grundlegender Bedeu-
tung ist die vorherige Zustimmung des Aufsichtsrats erfor-
derlich. Hierzu zahlen Entscheidungen oder MaBnahmen,
die zu einer erheblichen Verénderung der Geschéftstatigkeit
im Rahmen der Errichtungserklarung oder zu einer grundle-
genden Veradnderung der Vermdgens-, Finanz- oder Ertrags-
lage oder der Risikostruktur der Gesellschaft fihren kénnen.
Hierzu gehéren neben der Verabschiedung des jahrlichen
Wirtschaftsplans und der Festlegung allgemeiner Grundsat-
ze der Geschaftspolitik, insbesondere (gegebenenfalls wert-
grenzenabhangig) folgende MaBnahmen und Geschafte
(allenfalls, sofern diese nicht im jahrlichen Wirtschaftsplan
enthalten sind):

Bedeutende Investitionsvorhaben und damit zusammenhén-
gende MaBnahmen sowie Erwerbe, VerduBerungen und Be-
lastungen von, bzw. iZm Liegenschaften; die Genehmigung

von Mitteln fir wesentliche Auftragsvergaben oder Ab-
schliisse, Anderungen und Beendigungen sonstiger bedeu-
tender Vertrdge und Rechtsgeschéfte; Beteiligungs- und
Unternehmenstransaktionen sowie MaBnahmen im Rahmen
der Beteiligungsverwaltung und Unternehmensstrukturie-
rung, inklusive der Errichtung von Tochtergesellschaften (all
das ebenso hinsichtlich jener Gesellschaften, die aufgrund
mehrheitlicher Beteiligung unter dem beherrschenden Ein-
fluss der Gesellschaft stehen); die Errichtung und SchlieBung
von Zweigniederlassungen; die Aufnahme und Aufgabe von
Geschaftszweigen und Produktionsarten; wesentliche Finan-
zierungsmalBnahmen (einschlieBlich Aufnahme von Anlei-
hen, Darlehen und Krediten sowie die Gewahrung von Dar-
lehen und Krediten; ebenso sonstige Finanzierungen); die
Ubernahme wesentlicher Haftungen und Abgabe von Ga-
rantien, bzw. Bestellung von Sicherheiten; das Eingehen von
Wettbewerbsbeschréankungen und strategischen Partner-
schaften der Gesellschaft; die Ubernahme einer leitenden
Stellung in der Gesellschaft durch Personen gemaB § 30j
Abs 5 Z11 GmbH; die Aufnahme von Nebentatigkeiten,
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insbesondere die Ubernahme konzernfremder Aufsichtsrats-
mandate, durch ein Mitglied der Geschaftsfihrung der Ge-
sellschaft; sowie der Abschluss von Vertragen mit Mitgliedern
des Aufsichtsrats gegen ein nicht bloB geringfligiges Ent-
gelt, bzw. mit Unternehmen, an denen ein Aufsichtsratsmit-
glied ein erhebliches wirtschaftliches Interesse hat.

Weiters ist die Zustimmung des Aufsichtsrates zu konzern-
relevanten Geschaften und MaBnahmen (darunter fallt auch
eine grundlegende strategische Neuausrichtung der Gesell-
schaft), inklusive konzernrelevanten Geschaften oder Mal3-
nahmen in einem Konzernunternehmen, das unter dem be-
herrschenden Einfluss der Gesellschaft steht, erforderlich.

Generalversammlung

Der Beschlussfassung bzw. Zustimmung der Generalver-
sammlung obliegen die dieser durch Gesetz oder aufgrund
entsprechender Bestimmungen in der Errichtungserklarung
bzw. in der Geschéftsordnung der Geschéftsfihrung zukom-
menden MaBnahmen und Geschéfte. Das sind insbesonde-
re die Prifung und Feststellung des Jahresabschlusses; die
Beschlussfassung Uber das Jahresergebnis, insbesondere
Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes; Bestellung und

Externe Aufsichtsratsmandate

Abberufung von Geschaftsfiihrer*innen sowie gegebenen-
falls die Bestellung eines*einer Vorsitzenden; Erteilung/
Widerruf von Prokura oder Handlungsvollmacht zum gesam-
ten Geschaftsbetrieb; die Einrichtung eines Aufsichtsrates
sowie Bestellung und Abberufung von Aufsichtsratsmitglie-
dern und Festsetzung einer allfalligen Vergitung der Auf-
sichtsratsmitglieder; der Abschluss von Dienstvertragen mit
Geschéftsfiihrer*innen; die Entlastung der Geschéftsfih-
rer*innen und der Mitglieder des Aufsichtsrates?; die Bestel-
lung von Abschlussprifer*innen; die Erlassung einer Ge-
schaftsordnung flur die Geschéftsfiihrung und Zustimmung
zur Geschaftsordnung des Aufsichtsrates; Anderungen der
Errichtungserklarung; die Genehmigung der Festlegung/
Anderung der betrieblichen Organisation; besondere Perso-
nal- und VergitungsmaBnahmen; SozialmaBnahmen ein-
schlieBlich entgeltrelevanter Betriebsvereinbarungen; sowie
sonstige, Uber den gewdhnlichen Geschéftsbetrieb hinaus-
gehenden Angelegenheiten und konzernrelevante Geschaf-
te und MaBnahmen (darunter fallt auch eine grundlegende
strategische Neuausrichtung der Gesellschaft), inklusive
konzernrelevanter Geschifte oder MaBBnahmen in einem
Konzernunternehmen, an dem die Gesellschaft direkt oder
indirekt beteiligt ist.

Name Funktion

SILD Jiirgen -

NIKLAS Renate -

Vergiitung

Zur Angabe in Bezug auf die auszuweisenden Entgelte des
Geschaftsfihrungsorgans wird auf die diesbeziiglichen Aus-
fihrungen im Jahresabschluss verwiesen. Zudem wird in
diesem Zusammenhang auf die korrespondierenden Aus-
fihrungen zu den Punkten 5.6.5.-5.6.6. im Kapitel “Ent-
sprechungserkldrung” verwiesen.

D&O-Versicherung

Fir die Mitglieder des Geschaftsfihrungs- und des Auf-
sichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. In diesem Zusam-
menhang wird auf die korrespondierenden Ausflihrungen
zu Punkt 5.4.13. im Kapitel “Entsprechungserklarung” ver-
wiesen.

3 Hinsichtlich der Entlastung der Mitglieder der Geschaftsflihrung der WIENER STADTWERKE GmbH als Aufsichtsratsmitglied der Gesellschaft siehe die

Ausflihrungen zu Pkt. 5.2.38. im Kapitel , Entsprechungserklarung”.
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Gemeinniitzige Wohnungs- und
Siedlungsgesellschaft der Wiener
Stadtwerke Gesellschaft m.b.H.

Die Arbeitsweise der Geschaftsfihrung der Gesellschaft
richtet sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestim-
mungen, entsprechenden Regelungen in der Errichtungser-
kldrung sowie den Geschéftsordnungen, wo unter anderem
hinsichtlich des Aufsichtsrates oder der Generalversamm-
lung zustimmungspflichtige MaBnahmen und Geschéafte ge-
regelt sind. Es finden regelméBige Geschaftsflihrungssitzun-
gen statt.

Zusammensetzung

Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung Aktuelle Funktionsperiode
GRABMAIER Harald

(Allein-)Geschéftsflhrer*in bis 30.04.2025 01.12.1961 01.01.2018 01.01.2023 bis 30.11.2026
Geschaftsfihrer*in ab 01.05.2025

FREUDENSPRUNG Sandra 15.12.1986 01.05.2025 01.05.2025 bis 30.04.2030

Geschaftsfiihrer*in ab 01.05.2025

Geschéftsverteilung
Ab 01.05.2025:

GRABMAIER Harald

FREUDENSPRUNG Sandra

Geschéftsbereiche:
Recht; Finanzen; Sanierung und Neubau

Geschéftsbereiche:
Personal; Hausverwaltung; Hausbetreuung und Elektrik

Zustimmungspflichtige Geschéfte

Aufsichtsrat

Fir Geschéfte und MaBBnahmen von grundlegender Bedeu-
tung ist die vorherige Zustimmung des Aufsichtsrats erfor-
derlich. Hierzu z&hlen Entscheidungen oder MaBnahmen,
die zu einer erheblichen Verénderung der Geschéftstatigkeit
im Rahmen der Errichtungserklarung oder zu einer grundle-
genden Veranderung der Vermdgens-, Finanz- oder Ertrags-
lage oder der Risikostruktur der Gesellschaft fiihren kénnen.
Hierzu gehdren neben der Verabschiedung des jahrlichen
Wirtschaftsplans und der Festlegung allgemeiner Grundsat-
ze der Geschaftspolitik, insbesondere (gegebenenfalls wert-
grenzenabhingig) folgende MaBnahmen und Geschéfte
(allenfalls, sofern diese nicht im jahrlichen Wirtschaftsplan
enthalten sind):

Bedeutende Investitionsvorhaben und damit zusammenhan-
gende MaBnahmen sowie Erwerbe, VerduBerungen und Be-

lastungen von, bzw. iZm Liegenschaften; die Genehmigung
von Mitteln fir wesentliche Auftragsvergaben oder Ab-
schliisse, Anderungen und Beendigungen sonstiger bedeu-
tender Vertrdge und Rechtsgeschéfte; Beteiligungs- und
Unternehmenstransaktionen sowie MaBnahmen im Rahmen
der Beteiligungsverwaltung und Unternehmensstrukturie-
rung, inklusive der Errichtung von Tochtergesellschaften (all
das ebenso hinsichtlich jener Gesellschaften, die aufgrund
mehrheitlicher Beteiligung unter dem beherrschenden Ein-
fluss der Gesellschaft stehen); die Errichtung und SchlieBung
von Zweigniederlassungen; die Aufnahme und Aufgabe von
Geschaftszweigen und Produktionsarten; wesentliche Finan-
zierungsmalBnahmen (einschlieBlich Aufnahme von Anlei-
hen, Darlehen und Krediten sowie die Gewahrung von Dar-
lehen und Krediten; ebenso sonstige Finanzierungen); die
Ubernahme wesentlicher Haftungen und Abgabe von Ga-
rantien, bzw. Bestellung von Sicherheiten; das Eingehen von
Wettbewerbsbeschréankungen und strategischen Partner-
schaften der Gesellschaft; die Ubernahme einer leitenden
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Stellung in der Gesellschaft durch Personen gemaB § 30j
Abs 5 Z11 GmbH; die Aufnahme von Nebentatigkeiten,
insbesondere die Ubernahme konzernfremder Aufsichtsrats-
mandate, durch ein Mitglied der Geschéftsfihrung der Ge-
sellschaft; sowie der Abschluss von Vertragen mit Mitgliedern
des Aufsichtsrats gegen ein nicht blof3 geringfligiges Ent-
gelt, bzw. mit Unternehmen, an denen ein Aufsichtsratsmit-
glied ein erhebliches wirtschaftliches Interesse hat — dies,
unter Berlcksichtigung der Bestimmungen des Wohnungs-
gemeinnitzigkeitsgesetzes (WGG).

Weiters ist die Zustimmung des Aufsichtsrates zu konzern-
relevanten Geschaften und MaBnahmen, inklusive konzern-
relevanten Geschéaften oder MaBnahmen in einem Konzern-
unternehmen, das unter dem beherrschenden Einfluss der
Gesellschaft steht, erforderlich.

Generalversammlung

Der Beschlussfassung bzw. Zustimmung der Generalver-
sammlung obliegen die dieser durch Gesetz oder aufgrund
entsprechender Bestimmungen in der Errichtungserklérung
bzw. in der Geschéftsordnung der Geschaftsfihrung zukom-
menden MaBnahmen und Geschéfte. Das sind insbesonde-
re die Prifung und Feststellung des Jahresabschlusses; die

Externe Aufsichtsratsmandate

Beschlussfassung Uber das Jahresergebnis, insbesondere
Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes; Bestellung und
Abberufung von Geschéaftsfihrer*innen sowie gegebenen-
falls die Bestellung eines*einer Vorsitzenden; Erteilung/
Widerruf von Prokura oder Handlungsvollmacht zum gesam-
ten Geschaftsbetrieb; die Einrichtung eines Aufsichtsrates
sowie Bestellung und Abberufung von Aufsichtsratsmitglie-
dern und Festsetzung einer allfalligen Vergltung der Auf-
sichtsratsmitglieder; der Abschluss von Dienstvertrdagen mit
Geschéftsfihrer*innen; die Entlastung der Geschéftsfih-
rer*innen und der Mitglieder des Aufsichtsrates’; die Erlas-
sung einer Geschéftsordnung fir die Geschéftsflihrung und
Zustimmung zur Geschaftsordnung des Aufsichtsrates;
Anderungen der Errichtungserklarung; die Genehmigung
der Festlegung/Anderung der betrieblichen Organisation;
besondere Personal- und VergitungsmaBnahmen; Sozial-
Betriebs-
vereinbarungen; sowie sonstige, Uber den gewdhnlichen

maBnahmen einschlieBlich entgeltrelevanter
Geschéftsbetrieb hinausgehenden Angelegenheiten und
konzernrelevante Geschéfte und MaBnahmen, inklusive kon-
zernrelevanter Geschafte oder MaBBnahmen in einem Kon-
zernunternehmen, an dem die Gesellschaft direkt oder indi-
rekt beteiligt ist.

Name Funktion

GRABMAIER Harald -

FREUDENSPRUNG Sandra -

Vergiitung

Zur Angabe in Bezug auf die auszuweisenden Entgelte des
Geschéftsfihrungsorgans wird auf die diesbeziiglichen Aus-
fihrungen im Jahresabschluss verwiesen. Zudem wird in
diesem Zusammenhang auf die korrespondierenden Aus-
fahrungen zu den Punkten 5.6.5.-5.6.6. im Kapitel “Ent-
sprechungserkldrung” verwiesen.

D&O-Versicherung

Fir die Mitglieder des Geschaftsfihrungs- und des Auf-
sichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. In diesem Zusam-
menhang wird auf die korrespondierenden Ausflihrungen
zu Punkt 5.4.13. im Kapitel “Entsprechungserklarung” ver-
wiesen.

" Hinsichtlich der Entlastung der Mitglieder der Geschaftsfiihrung der WIENER STADTWERKE GmbH als Aufsichtsratsmitglied der Gesellschaft siehe die

Ausflihrungen zu Pkt. 5.2.38. im Kapitel , Entsprechungserklarung”.
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immOH! Energie und
Gebdudemanagement GmbH

Die Arbeitsweise der Geschaftsfihrung der Gesellschaft
richtet sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestim-
mungen, entsprechenden Regelungen in der Errichtungser-
klarung sowie der Geschaftsordnung, wo unter anderem
hinsichtlich der Generalversammlung zustimmungspflichtige
MaBnahmen und Geschéfte geregelt sind. Es finden regel-
méaBige Geschéftsfihrungssitzungen statt.

Zusammensetzung

Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung Aktuelle Funktionsperiode
B e napn) 07.01.1967 01.07.2024 01.07.2024 bis 30.06.2029
Geschaftsfihrer*in

ANGERER Thomas .
Geschaftsfihrertin bis 31.08.2025 16.05.1971 01.09.2020 01.09.2020 bis 31.08.2025
MUSIC Alen .
Geschaftsfihrertin ab 01.09.2025 23.02.1979 01.09.2025 01.09.2025 bis 31.08.2030
Geschaftsverteilung

Bis 31.08.2025: Ab 01.09.2025:

NEBEL Hermann ANGERER Thomas NEBEL Hermann MUSIC Alen

Geschéftsbereiche:

Geschaftsbereiche: Technische Kunden Services;

Geschéftsbereiche:
Technische Kunden Services;

Geschaftsbereiche: Stabstelle Human Resources;

Nachhaltige Geschaftsentwicklung
und Sicherheit; Kaufmannische

Stabstelle Human Resources und
Legal Management/Compliance;

Services und Immobilienentwicklung  Stabstelle Marketing und Kommuni-

kation; Vertrieb

Nachhaltige Geschaftsentwicklung
und Sicherheit; Kaufmannische
Services und Immobilienentwicklung

Stabstelle Legal Management
und Risk Management;

Stabstelle Kommunikation und
Unternehmensstrategie; Vertrieb

Zustimmungspflichtige Geschéfte

Generalversammlung

Der Beschlussfassung bzw. Zustimmung der Generalver-
sammlung obliegen die dieser durch Gesetz oder aufgrund
entsprechender Bestimmungen in der Errichtungserklérung
bzw. in der Geschéftsordnung der Geschaftsfihrung zukom-
menden MaBnahmen und Geschéfte. Das sind insbesonde-
re die Prifung und Feststellung des Jahresabschlusses; die
Beschlussfassung Uber das Jahresergebnis, insbesondere
Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes; Bestellung und
Abberufung von Geschéftsfihrer*innen sowie gegebenen-
falls die Bestellung eines*einer Vorsitzenden; Erteilung/Wi-
derruf von Prokura oder Handlungsvollmacht zum gesamten
Geschaftsbetrieb; die Einrichtung eines Aufsichtsrates sowie
Bestellung und Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern
und Festsetzung einer allfélligen Vergltung der Aufsichts-
ratsmitglieder; der Abschluss von Dienstvertrdagen mit Ge-

schaftsfihrer*innen; die Entlastung der Geschéftsflihrer*in-
nen und der Mitglieder des Aufsichtsrates; die Bestellung
von Abschlussprifer*innen; die Erlassung einer Geschafts-
ordnung fir die Geschéftsfiihrung und Zustimmung zur Ge-
schaftsordnung eines allfalligen Aufsichtsrates; Anderungen
der Errichtungserklérung; die Genehmigung der Festle-
gung/Anderung der betrieblichen Organisation; besondere
Personal- und VergitungsmaBnahmen; sowie Sozialmaf-
nahmen einschlieBlich entgeltrelevanter Betriebsvereinba-
rungen.

Weiters obliegen der Generalversammlung neben der Ver-
abschiedung des jéhrlichen Wirtschaftsplans und der Fest-
legung allgemeiner Grundsatze der Geschaftspolitik insbe-
sondere (gegebenenfalls wertgrenzenabhéngig) folgende
MaBnahmen und Geschéfte (allenfalls, sofern diese nicht im
jahrlichen Wirtschaftsplan enthalten sind):
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Bedeutende Investitionsvorhaben und damit zusammenhan-
gende MaBnahmen sowie Erwerbe, VerduBerungen und Be-
lastungen von, bzw. iZm Liegenschaften sowie Immobilien-
entwicklung; die Genehmigung von Mitteln flr wesentliche
Auftragsvergaben oder Abschliisse, Anderungen und Been-
digungen sonstiger bedeutender Vertrédge und Rechtsge-
schéfte; Beteiligungs- und Unternehmenstransaktionen so-
wie MaBnahmen im Rahmen der Beteiligungsverwaltung
und Unternehmensstrukturierung, inklusive der Errichtung
von Tochtergesellschaften (all das ebenso hinsichtlich jener
Gesellschaften, die unter dem beherrschenden Einfluss der
Gesellschaft stehen); die Errichtung und SchlieBung von
Zweigniederlassungen; die Aufnahme und Aufgabe von Ge-
schaftszweigen und Produktionsarten; wesentliche Finanzie-
rungsmaBnahmen (einschlieBlich Aufnahme von Anleihen,

Externe Aufsichtsratsmandate

Darlehen und Krediten sowie die Gewahrung von Darlehen
und Krediten; ebenso sonstige Finanzierungen); die Uber-
nahme wesentlicher Haftungen und Abgabe von Garantien,
bzw. Bestellung von Sicherheiten; das Eingehen von Wett-
bewerbsbeschrankungen und strategischen Partnerschaften
der Gesellschaft; die Ubernahme einer leitenden Stellung in
der Gesellschaft durch Personen gemaB § 30j Abs 5 Z11
GmbHG; die Aufnahme von Nebentétigkeiten, insbesonde-
re die Ubernahme konzernfremder Aufsichtsratsmandate,
durch ein Mitglied der Geschéftsfihrung der Gesellschaft;
sowie sonstige, Uber den gewdhnlichen Geschéftsbetrieb
hinausgehenden Angelegenheiten und konzernrelevante
Geschafte und MaBnahmen, inklusive konzernrelevanter Ge-
schafte oder MaBnahmen in einem Konzernunternehmen,
an dem die Gesellschaft direkt oder indirekt beteiligt ist.

Name Funktion

NEBEL Hermann -

ANGERER Thomas * Mitglied des Aufsichtsrats der AGCS Gas Clearing and Settlement AG (ab 28.05.2025)
MUSIC Alen -
Verglitung D&O-Versicherung

Zur Angabe in Bezug auf die auszuweisenden Entgelte des
Geschaftsfihrungsorgans wird auf die diesbeziglichen Aus-
fihrungen im Jahresabschluss verwiesen. Zudem wird in
diesem Zusammenhang auf die korrespondierenden Aus-
fihrungen zu den Punkten 5.6.5.-5.6.6. im Kapitel "Ent-
sprechungserklérung” verwiesen.

Fur die Mitglieder des Geschéaftsfihrungs- und des Auf-
sichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. In diesem Zusam-
menhang wird auf die korrespondierenden Ausflihrungen
zu Punkt 5.4.13. im Kapitel “Entsprechungserklarung” ver-
wiesen.
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WIENER STADTWERKE
Vermoégensverwaltung GmbH

Die Arbeitsweise der Geschéftsfihrung der Gesellschaft
richtet sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestim-
mungen, entsprechenden Regelungen in der Errichtungser-
klarung sowie der Geschaftsordnung, wo unter anderem
hinsichtlich der Generalversammlung zustimmungspflichtige
MaBnahmen und Geschéfte geregelt sind.

Zusammensetzung

Name, Funktion Geburtsdatum

Erstbestellung Aktuelle Funktionsperiode

PANNAGL Norbert

Geschaftsfiihrer*in 30.08.1976

01.02.2008 01.02.2008 bis !

1 Die Funktion als Geschéftsfiihrer der Gesellschaft wird im Rahmen des Dienstverhaltnisses zur WIENER STADTWERKE GmbH ausgetibt und erfolgt

insofern unentgeltlich. Die Funktionsperiode ist daher nicht befristet.

Zustimmungspflichtige Geschafte

Generalversammlung

Der Beschlussfassung bzw. Zustimmung der Generalver-
sammlung obliegen die dieser durch Gesetz oder aufgrund
entsprechender Bestimmungen in der Errichtungserklarung
bzw. in der Geschéftsordnung der Geschéaftsfihrung zukom-
menden MaBnahmen und Geschéfte. Das sind insbesonde-
re die Prifung und Feststellung des Jahresabschlusses; die
Beschlussfassung Uber das Jahresergebnis, insbesondere
Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes; Bestellung und
Abberufung von Geschéftsfiihrer*innen sowie gegebenen-
falls die Bestellung eines*einer Vorsitzenden; Erteilung/Wi-
derruf von Prokura oder Handlungsvollmacht zum gesamten
Geschéftsbetrieb; die Einrichtung eines Aufsichtsrates sowie
Bestellung und Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern
und Festsetzung einer allfélligen Vergltung der Aufsichts-
ratsmitglieder; der Abschluss von Dienstvertragen mit Ge-
schaftsfihrer*innen; die Entlastung der Geschéftsfihrer*in-
nen und der Mitglieder des Aufsichtsrates; die Bestellung
von Abschlussprifer*innen; die Erlassung einer Geschéfts-
ordnung fir die Geschéftsfihrung und Zustimmung zur Ge-
schaftsordnung eines allfilligen Aufsichtsrates; Anderungen
der Errichtungserklérung; die Genehmigung der Festle-
gung/Anderung der betrieblichen Organisation; besondere
Personal- und VergitungsmaBnahmen; sowie SozialmaB-
nahmen einschlieBlich entgeltrelevanter Betriebsvereinba-
rungen.

Weiters obliegen der Generalversammlung neben der Ver-
abschiedung des jéhrlichen Wirtschaftsplans und der Fest-
legung allgemeiner Grundsatze der Geschéftspolitik insbe-

sondere (gegebenenfalls wertgrenzenabhingig) folgende
MaBnahmen und Geschafte (allenfalls, sofern diese nicht im
jdhrlichen Wirtschaftsplan enthalten sind):

Bedeutende Investitionsvorhaben und damit zusammen-
hangende MaBnahmen sowie Erwerbe, VerduBerungen und
Belastungen von, bzw. iZm Liegenschaften sowie Immobi-
lienentwicklung; die Genehmigung von Mitteln fir wesent-
liche Auftragsvergaben oder Abschliisse, Anderungen und
Beendigungen sonstiger bedeutender Vertrage und Rechts-
geschéfte; Beteiligungs- und Unternehmenstransaktionen
sowie Maf3nahmen im Rahmen der Beteiligungsverwaltung
und Unternehmensstrukturierung, inklusive der Errichtung
von Tochtergesellschaften (all das ebenso hinsichtlich jener
Gesellschaften, die unter dem beherrschenden Einfluss der
Gesellschaft stehen); die Errichtung und SchlieBung von
Zweigniederlassungen; die Aufnahme und Aufgabe von
Geschaftszweigen und Produktionsarten; wesentliche Fi-
nanzierungsmafBnahmen (einschlieBlich Aufnahme von An-
leihen, Darlehen und Krediten sowie die Gewéhrung von
Darlehen und Krediten; ebenso sonstige Finanzierungen);
die Ubernahme wesentlicher Haftungen und Abgabe von
Garantien, bzw. Bestellung von Sicherheiten; das Eingehen
von Wettbewerbsbeschrénkungen und strategischen Part-
nerschaften der Gesellschaft; die Ubernahme einer leiten-
den Stellung in der Gesellschaft durch Personen gemaR
§ 30j Abs 5 Z11 GmbHG; die Aufnahme von Nebentéatig-
keiten, insbesondere die Ubernahme konzernfremder Auf-
sichtsratsmandate, durch ein Mitglied der Geschéftsfiihrung
der Gesellschaft; sowie sonstige, Uber den gewdhnlichen
Geschéftsbetrieb hinausgehenden Angelegenheiten und
konzernrelevante Geschafte und MalBnahmen, inklusive
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konzernrelevanter Geschafte oder MaBnahmen in einem
Konzernunternehmen, an dem die Gesellschaft direkt oder
indirekt beteiligt ist.

Externe Aufsichtsratsmandate

Name Funktion

PANNAGL Norbert

¢ Mitglied des Aufsichtsrats der TELEREAL Telekommunikationsanlagen GmbH

Vergiitung

Die Ubernahme der Geschaftsfiihrungsfunktion erfolgt im
Rahmen des Dienstverhéltnisses zur WIENER STADTWERKE
GmbH und wird nicht gesondert vergitet. Zudem wird in
diesem Zusammenhang auf die korrespondierenden Aus-
fihrungen zu den Punkten 5.6.5.-5.6.6. im Kapitel “Ent-
sprechungserklarung” verwiesen.

D&O-Versicherung

Fir die Mitglieder des Geschaftsfihrungs- und des Auf-
sichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. In diesem Zusam-
menhang wird auf die korrespondierenden Ausfiihrungen
zu Punkt 5.4.13. im Kapitel “Entsprechungserkldrung” ver-

wiesen.
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WIENER STADTWERKE
Planvermégen GmbH

Die Arbeitsweise der Geschéftsfihrung der Gesellschaft
richtet sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestim-
mungen, entsprechenden Regelungen im Gesellschaftsver-
trag sowie der Geschaftsordnung, wo unter anderem hin-
sichtlich der Generalversammlung zustimmungspflichtige
MaBnahmen und Geschéfte geregelt sind.

Zusammensetzung

Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung Aktuelle Funktionsperiode
WEINELT Peter is 1
Geschafisfihrertin 17.04.1966 07.09.2018 07.09.2018 bis

FUCHS Roman 01.01.1971 01.01.2024 01.01.2024 bis !

Geschaftsfihrer*in

1 Die Funktion als Geschéftsfiihrer der Gesellschaft wird im Rahmen des Dienstverhaltnisses zur WIENER STADTWERKE GmbH ausgetibt und erfolgt

insofern unentgeltlich. Die Funktionsperiode ist daher nicht befristet.

Geschaftsverteilung

WEINELT Peter

FUCHS Roman

Samtliche Geschéftsbereiche der Gesellschaft werden von den Geschéftsfiihrer*innen gemeinsam geleitet.

Zustimmungspflichtige Geschafte

Generalversammlung

Der Beschlussfassung bzw. Zustimmung der Generalver-
sammlung obliegen die dieser durch Gesetz oder aufgrund
entsprechender Bestimmungen im Gesellschaftsvertrag
bzw. in der Geschéftsordnung der Geschaftsfihrung zukom-
menden MaBnahmen und Geschéfte. Das sind insbesonde-
re die Prifung und Feststellung des Jahresabschlusses; die
Beschlussfassung Uber das Jahresergebnis, insbesondere
Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes; Bestellung und
Abberufung von Geschaftsfihrer*innen sowie gegebenen-
falls die Bestellung eines*einer Vorsitzenden; Erteilung/Wi-
derruf von Prokura oder Handlungsvollmacht zum gesamten
Geschaftsbetrieb; die Entlastung der Geschéftsfihrer*innen;
die Bestellung von Abschlussprifer*innen; die Erlassung
einer Geschaftsordnung fiir die Geschéftsfiihrung; Anderun-
gen des Gesellschaftsvertrags; die Genehmigung der Festle-
gung/Anderung der betrieblichen Organisation; besondere
Personal- und VergutungsmaBnahmen; sowie SozialmaB-
nahmen einschlieBlich Abschluss/Anderung von Betriebs-
vereinbarungen.

Weiters obliegen der Generalversammlung neben der Fest-
legung allgemeiner Grundsétze der Geschaftspolitik insbe-
sondere (gegebenenfalls wertgrenzenabhingig) folgende
MaBnahmen und Geschéafte (allenfalls nur betreffend das
eigene Vermdgen):

Die Errichtung von Tochtergesellschaften; Beteiligungs- und
Unternehmenstransaktionen sowie Maf3nahmen im Rahmen
der Beteiligungsverwaltung und Unternehmensstrukturie-
rung (all das ebenso hinsichtlich jener Gesellschaften, die
aufgrund von Beteiligungen oder sonst unmittelbar unter
dem beherrschenden Einfluss der Gesellschaft stehen); die
VerduBerung von Teilen des Unternehmens der Gesellschaft;
Abschluss/Beendigung/wesentliche Anderung von Treu-
handvertragen; Bedeutende Investitionsvorhaben sowie Er-
werbe, VerduBerungen und Belastungen von, bzw. iZm Lie-
genschaften; Abschliisse, Anderungen und Beendigungen
bedeutender Vertrége und Rechtsgeschafte; die Errichtung
und SchlieBung von Zweigniederlassungen; die Aufnahme
und Aufgabe von Geschéaftszweigen und Produktionsarten;
wesentliche FinanzierungsmaBnahmen (einschlieBlich Auf-
nahme von Anleihen, Darlehen und Krediten sowie die
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Gewéhrung von Darlehen und Krediten; ebenso sonstige
Finanzierungen); die Ubernahme wesentlicher Haftungen
und Abgabe von Garantien, bzw. Bestellung von Sicherhei-
ten; das Eingehen von Wettbewerbsbeschrankungen und
strategischen Partnerschaften der Gesellschaft; die Uber
nahme einer leitenden Stellung in der Gesellschaft durch

Externe Aufsichtsratsmandate

Personen geméfB § 30j Abs 5 Z11 GmbHG; die Aufnahme
von Nebentitigkeiten, insbesondere die Ubernahme kon-
zernfremder Aufsichtsratsmandate, durch ein Mitglied der
Geschaftsfihrung der Gesellschaft; sowie sonstige, Uber
den gewdhnlichen Geschaftsbetrieb hinausgehenden Ange-
legenheiten.

Name Funktion

¢ Mitglied des Aufsichtsrats der Burgenland Holding Aktiengesellschaft (bis 13.03.2026)

WEINELT Peter

¢ Mitglied des Aufsichtsrats der EVN AG

¢ Mitglied des Aufsichtsrats der VERBUND AG

FUCHS Roman -

Vergiitung

Die Ubernahme der Geschiftsfiihrungsfunktion erfolgt im
Rahmen des Dienstverhéltnisses zur WIENER STADTWERKE
GmbH und wird nicht gesondert vergiitet. Zudem wird in
diesem Zusammenhang auf die korrespondierenden Aus-
fihrungen zu den Punkten 5.6.5.-5.6.6. im Kapitel “Ent-
sprechungserklérung” verwiesen.

D&O-Versicherung

Fir die Mitglieder des Geschaftsfihrungs- und des Auf-
sichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. In diesem Zusam-
menhang wird auf die korrespondierenden Ausflihrungen
zu Punkt 5.4.13. im Kapitel “Entsprechungserklarung” ver-
wiesen.zu Punkt 5.4.13. im Kapitel “Entsprechungserkla-
rung” verwiesen.
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Wiener Stadtwerke
Kundenservice GmbH

Die Arbeitsweise der Geschéftsfihrung der Gesellschaft
richtet sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestim-
mungen, entsprechenden Regelungen in der Errichtungser-
klarung sowie der Geschaftsordnung, wo unter anderem
hinsichtlich der Generalversammlung zustimmungspflichtige
MaBnahmen und Geschéfte geregelt sind.

Zusammensetzung
Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung Aktuelle Funktionsperiode
WEINELT Peter 17.04.1966 17.12.2025 17.12.2025 bis *

Geschaftsfihrer*in

1 Die Funktion als Geschéftsfiihrer der Gesellschaft wird im Rahmen des Dienstverhéltnisses zur WIENER STADTWERKE GmbH ausgetibt und erfolgt inso-

fern unentgeltlich. Die Funktionsperiode ist daher nicht befristet.

Zustimmungspflichtige Geschafte

Generalversammlung

Der Beschlussfassung bzw. Zustimmung der Generalver-
sammlung obliegen die dieser durch Gesetz oder aufgrund
entsprechender Bestimmungen in der Errichtungserklarung
zukommenden MaBnahmen und Geschéfte?. Das sind ins-
besondere die Prifung und Feststellung des Jahresab-
schlusses; die Beschlussfassung Uber das Jahresergebnis,
insbesondere Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes;
Bestellung und Abberufung von Geschaftsfihrer*innen so-
wie gegebenenfalls die Bestellung eines*einer Vorsitzen-

Externe Aufsichtsratsmandate

den; die Entscheidung dariiber, ob und an wen Prokura er-
teilt wird; die Einrichtung eines Aufsichtsrates sowie
Bestellung und Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern
und Festsetzung einer allfélligen Vergltung der Aufsichts-
ratsmitglieder; der Abschluss von Dienstvertrédgen mit Ge-
schaftsfihrer*innen; die Entlastung der Geschéftsfihrer*in-
nen und der Mitglieder des Aufsichtsrates; die Bestellung
von Abschlussprifer*innen; die Erlassung einer Geschafts-
ordnung fir die Geschéftsfihrung und Zustimmung zur Ge-
schiftsordnung eines allfilligen Aufsichtsrates; Anderungen
der Errichtungserklarung sowie sonstige, Gber den gewdhn-
lichen Geschaftsbetrieb hinausgehenden Angelegenheiten.

Name Funktion

¢ Mitglied des Aufsichtsrats der Burgenland Holding Aktiengesellschaft (bis 13.03.2026)

WEINELT Peter

¢ Mitglied des Aufsichtsrats der EVN AG

¢ Mitglied des Aufsichtsrats der VERBUND AG

Vergutung

Die Ubernahme der Geschaftsfihrungsfunktion erfolgt im
Rahmen des Dienstverhéltnisses zur WIENER STADTWERKE
GmbH und wird nicht gesondert vergitet. Zudem wird in
diesem Zusammenhang auf die korrespondierenden Aus-
flihrungen zu den Punkten 5.6.5.-5.6.6. im Kapitel “Ent-
sprechungserklarung” verwiesen.

D&O-Versicherung

Fir die Mitglieder des Geschaftsfihrungs- und des Auf-
sichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. In diesem Zusam-
menhang wird auf die korrespondierenden Ausfiihrungen
zu Punkt 5.4.13. im Kapitel “Entsprechungserklarung” ver-
wiesen.

2 Da die Gesellschaft erst Ende des Jahres gegriindet wurde, war die Geschaftsordnung der Geschéftsfiihrung, die weitere zustimmungspflichtige MaBnah-
men und Geschéfte enthalt, mit Stichtag zum 31.12.2025 noch nicht beschlossen.
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Aufsichtsrat

WIENER STADTWERKE GmbH

Die Arbeitsweise des Aufsichtsrates der Gesellschaft richtet
sich nach den einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen,
entsprechenden Regelungen in der Errichtungserklarung so-
wie der Geschéftsordnung und erfolgt in regelmaBigen or-
dentlichen Sitzungen, bzw. im Bedarfsfall auBerordentlichen
Sitzungen.

Zusammensetzung

Name, Funktion Geburtsdatum

Erstbestellung

Aktuelle Funktionsperiode

GRIEBLER Dietmar

: z 26.01.1970 25.02.2014 30.04.2025 bis zur 0. GV 2029

Vorsitzende*r

MASCHEK Christoph?

1. Stv. Vorsitzende*r bis 06.03.2025 27.05.1982 01.08.2022 17.06.2025 bis zur 0. GV 2029

und ab 27.06.2025

FAAST Andrea )

2 Stv. Vorsitzende*r bis 30.04.2025 11.02.1966 16.04.2015 ausgeschieden am 30.04.2025

REST Karin

1. Stv. Vorsitzende*r von 30.04.2025 bis 27.06.2025  21.06.1972 16.04.2015 30.04.2025 bis zur 0. GV 2029

2. Stv. Vorsitzende*r ab 27.06.2025

BAUMANN Effriede 11.12.1955 01.01.2020 ausgeschieden am 30.04.2025
itglied

LOFFLER Jutta 23.03.1976 19.03.2021 ausgeschieden am 17.06.2025
itglied

RITT Thomas 05.10.1965 19.06.2020 ausgeschieden am 30.04.2025
itglied

fATi‘f‘g'TiLBfCHER Andreas 07.01.1957 21.10.2016 30.04.2025 bis zur 0. GV 2029

BACH Brigitte 11.07.1965 30.04.2025 30.04.2025 bis zur 0. GV 2029

Mitglied

DEIX Gregor 15.04.1972 30.04.2025 30.04.2025 bis zur 0. GV 2029

Mitglied

mgﬁe?":RANK Silvia 27.04.1976 30.04.2025 30.04.2025 bis zur 0. GV 2029

PAUKOVITS Andrea 26.06.1967 17.06.2025 17.06.2025 bis zur 0. GV 2029

Mitglied

BAUER Andreas

R Ancreas i 15.04.1966 12.05.2010 Laufend?

DEDIC Michael

it Nchae  etortin 21.02.1988 06.07.2020 Laufend?

HAUSER Alexander

A ponEn Aexander i 22.07.1967 02.06.2021 Laufend?

SPRENGNAGL Michael 08.10.1971 08.05.2018 Laufend?

Arbeitnehmervertreter*in

1 Aufgrund der libergangsmaBigen Bestellung von Herrn Christoph Maschek zum amtsfiihrenden Stadtrat der Stadt Wien fiir Finanzen, Wissenschaft,
Arbeit, Internationales und Wiener Stadtwerke, hat Herr Maschek sein Mandat als Mitglied des Aufsichtsrates (und sohin als Mitglied und Vorsitzender
des Prifungsausschusses des Aufsichtsrates) der WIENER STADTWERKE GmbH mit Wirksamkeit zum 06.03.2025 zuriickgelegt und wurde mit Wirkung

zum 17.06.2025 wieder als Aufsichtsratsmitglied bestellt.

2 Die Funktionsperiode eines vom Betriebsrat entsendeten Aufsichtsratsmitglieds ist nicht an die Funktionsperiode der Kapitalvertreter*innen gebunden.
Die Entsendung in den Aufsichtsrat und deren Dauer richtet sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen.
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Ausschiisse WIENER LINIEN GmbH & Co KG, B&F Wien — Bestattung
und Friedhéfe GmbH und WIENER LOKALBAHNEN GmbH,
sowie aller sonstigen Konzerngesellschaften, in denen die
Priifungsausschus Geschéaftsfihrer*innen der Gesellschaft Aufsichtsratsfunkti-
onen ausliben sowie die Beschlussfassung dartiber, ob den
Name, Funktion Geschéaftsfihrer*innen der Gesellschaft in den Generalver-
MASCHEK Christoph’ sammlungen der untergeordneten Konzerngesellschaften

Vorsitzende*r bis 06.03.2025
und ab 27.06.2025

REST Karin
Vorsitzende*r (in der Zeit von 12.03.2025 bis 27.06.2025)
Stv. Vorsitzende*r (ab 27.06.2025)

BAUMANN Elfriede
Mitglied (ausgeschieden am 30.04.2025)

LOFFLER Jutta
Mitglied (ausgeschieden am 17.06.2025)

STARIBACHER Andreas
Mitglied

PAUKOVITS Andrea
Mitglied (ab 27.06.2025)

BAUER Andreas
Mitglied/Arbeitnehmervertreter*in

Zu den Aufgaben des Prifungsausschusses gehodren ge-
méaB § 30g Abs 4a Z4 GmbHG sowie der Geschéaftsordnung
fir den Aufsichtsrat insbesondere die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses; die Uberwachung der Wirk-
samkeit des internen Kontrollsystems, gegebenenfalls des
internen Revisionssystems, und des Risikomanagementsys-
tems der Gesellschaft; die Uberwachung der Abschlusspri-
fung und der Konzernabschlusspriifung; die Priifung und
Uberwachung der Unabhéngigkeit des*der Abschlussprii-
fer*in (Konzernabschlusspriifer*in), insbesondere im Hin-
blick auf die fir die gepriifte Gesellschaft erbrachten zu-
satzlichen Leistungen; die Prifung des Jahresabschlusses
und die Vorbereitung seiner Feststellung, die Prifung des
Vorschlags fir die Gewinnverteilung, des Lageberichts so-
wie die Erstattung des Berichts Uber die Prifungsergebnis-
se an den Aufsichtsrat; die Priifung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts sowie die Erstattung des Be-
richts Uber die Prifungsergebnisse an den Aufsichtsrat; die
Vorbereitung des Vorschlags des Aufsichtsrats fur die Aus-
wahl des*der Abschlussprifer*in (Konzernabschlussprii-
fer*in); die Beratung der Jahresabschlisse der Konzernge-
sellschaften WIEN ENERGIE GmbH, WIENER NETZE GmbH,

sowie der sonstigen Beteiligungsgesellschaften fir ihre dor-
tige Aufsichtsratsfunktion die Entlastung zu erteilen ist, und
wer bevollmachtigt wird, im Namen des Aufsichtsrats fur die
Gesellschaft abzustimmen. Die Kompetenz des Prifungs-
ausschusses umfasst auch die Entlastung der Geschéftsfih-
rer*innen der Gesellschaft in den Konzerngesellschaften fr
vergangene Geschéftsjahre sowie die Beratung Uber die
diesbeziiglichen Jahresabschlisse.

Anzahl der Sitzungen

Gremium Anzahl

Plenum des Aufsichtsrats 6

Priifungsausschuss 3
Verglitung

Die an die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder zur Auszahlung
gelangten Aufsichtsratsvergitungen wurden im abgelaufe-
nen Geschéftsjahr unter Anwendung der Aufsichtsratsver-
gutungsrichtlinie der Stadt Wien festgesetzt und entspre-
chen damit den Anforderungen des WPCGK.

Da die Arbeitnehmervertreter*innen im Aufsichtsrat gemal
§ 110 Abs 3 ArbVG nur einen Anspruch auf den Ersatz der
angemessenen Barauslagen haben, wurde ihnen keine Auf-
sichtsratsvergltung gewéhrt.

Die jahrliche Gesamtvergitung eines Aufsichtsratsmitglieds
setzt sich aus einer pauschalen Grundvergiitung und den je
Aufsichtsrats(-ausschuss)sitzung geblhrenden pauschalen
Sitzungsgeldern zusammen.
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Die Grundvergltungen sowie das einheitliche Sitzungsgeld
wurden wie folgt festgesetzt:

Vorsitzende*r Stv. Vorsitzende*r

Mitglied Sitzungsgeld

14.400,00 Euro 12.000,00 Euro

9.600,00 Euro 750,00 Euro

Im abgelaufenen Geschéftsjahr betrugen die Aufwendun-
gen fur Vergitungen der Mitglieder des Aufsichtsrats ins-
gesamt 121.350,00 Euro.?

Selbstevaluierung

Der Aufsichtsrat hat gemaB Punkt 5.2.11. WPCGK eine re-
gelmaBige Selbstevaluierung durchzufiihren, wobei dies
alle finf Jahre unter Beziehung einer externen Expertise zu
erfolgen hat.

Die letzte Selbstevaluierung des Aufsichtsrates erfolgte un-
ter Beiziehung externer Expertise im Geschéftsjahr 2024.

D&O-Versicherung

Fir die Mitglieder des Geschaftsfihrungs- und des Auf-
sichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. In diesem Zusam-
menhang wird auf die korrespondierenden Ausfiihrungen
zu Punkt 5.4.13. im Kapitel “Entsprechungserklarung” ver-
wiesen.

3 Eine Vergltung wurde nur fir Aufsichtsratsmitglieder, die nicht Bedienstete der Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft sind, gewéhrt.
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WIEN ENERGIE GmbH

Die Arbeitsweise des Aufsichtsrates der Gesellschaft richtet
sich nach den einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen,
entsprechenden Regelungen in der Errichtungserklarung so-
wie der Geschéftsordnung und erfolgt in regelmaBigen or-
dentlichen Sitzungen, bzw. im Bedarfsfall auBerordentlichen
Sitzungen.

Zusammensetzung

GESCHAFTS-
FUHRUNG

AUFSICHTS- KONTAKT

RAT

IMPRESSUM
DISCLAIMER
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Name, Funktion Geburtsdatum

Erstbestellung

Aktuelle Funktionsperiode

WEINELT Peter

: & 17.04.1966 02.11.2016 05.05.2025 bis zur 0. GV 2029

Vorsitzende*r

FUCHS Roman 01.01.1971 28.08.2024 05.05.2025 bis zur 0. GV 2029

Stv. Vorsitzende*r

BACH Brigitte 11.07.1965 27.09.2024 05.05.2025 bis zur 0. GV 2029

Mitglied

',fA'_‘KER Susanna 20.01.1987 05.05.2025 05.05.2025 bis zur 0. GV 2029
itglied

mZIlLﬂAYER [EERE 24.03.1984 05.05.2025 05.05.2025 bis zur 0. GV 2029

',\’A‘i’t'é'ﬁ:g'Ro”R”°FER Doris 19.02.1968 21.10.2021 05.05.2025 bis zur 0. GV 2029

miltlgﬁ:goowc e 05.06.1987 29.04.2024 ausgeschieden am 28.02.2025

NIKLAS Renate .

2. Stv. Vorsitzende bis 05.05.2025 06.02.1973 18.09.2018 ausgeschieden am 05.05.2025

U [ 22.02.1969 18.04.2023 ausgeschieden am 05.05.2025

Mitglied

BOIGNER Roland

AOIGNER Roland i 09.07.1969 25.06.2013 Laufend'

FUCHS Patrick

oS patrick 25.10.1984 14.06.2023 Laufend

HAUSER Alexander

PAUSER Alexander i 22.07.1967 31.05.2021 Laufend'

WEBER Bianka 30.07.1980 14.09.2022 Laufend

Arbeitnehmervertreter*in

1 Die Funktionsperiode eines vom Betriebsrat entsendeten Aufsichtsratsmitglieds ist nicht an die Funktionsperiode der Kapitalvertreter*innen gebunden.
Die Entsendung in den Aufsichtsrat und deren Dauer richtet sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen.
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Ausschiisse Anzahl der Sitzungen
Gremium Anzahl
Risikomanagementausschuss Plenum des Aufsichtsrats 7
Risikomanagementausschuss 5
Name, Funktion
WEINELT Peter
Vorsitzende*r
FUCHS Roman
Stv. Vorsitzende*r (ab 26.03.2025) V _,t
MILORADOVIC Marko erg utu ng

Stv. Vorsitzende*r (bis 28.02.2025)

BACH Brigitte
Mitglied (ab 18.06.2025)

BOIGNER Roland
Mitglied/Arbeitnehmervertreter*in

HAUSER Alexander
Mitglied/Arbeitnehmervertreter*in

Aufgabe des Risikomanagementausschusses ist die Uber-
wachung des Risikomanagements der Gesellschaft, insbe-
sondere in Bezug auf den Energiehandel und den damit
zusammenhangenden Ergebnis-, Liquiditdts- und Kontra-
hentenausfallsrisiken. Im Zuge dessen befasst er sich unter
anderem mit Berichten des Risikomanagements zur Risiko-
tragfahigkeit und Risikokultur, sowie Berichten Uber das
energiewirtschaftliche Risiko und entsprechende Kontroll-
maBnahmen gemaB Risikohandbuch der Gesellschaft.

Die an die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder zur Auszahlung
gelangten Aufsichtsratsvergltungen wurden im abgelaufe-
nen Geschéftsjahr unter Anwendung der Aufsichtsratsver-
gutungsrichtlinie der Stadt Wien festgesetzt und entspre-
chen damit den Anforderungen des WPCGK.

Da die Arbeitnehmervertreter*innen im Aufsichtsrat gemal
§ 110 Abs 3 ArbVG nur einen Anspruch auf den Ersatz der
angemessenen Barauslagen haben, wurde ihnen keine Auf-
sichtsratsvergltung gewéhrt.

Die jahrliche Gesamtverglitung eines Aufsichtsratsmitglieds
setzt sich aus einer pauschalen Grundverglitung und den je
Aufsichtsrats(-ausschuss)sitzung geblihrenden pauschalen
Sitzungsgeldern zusammen.

Die Grundvergiitungen sowie das einheitliche Sitzungsgeld
wurden wie folgt festgesetzt:

Vorsitzende*r Stv. Vorsitzende*r

Mitglied Sitzungsgeld

12.000,00 Euro 10.000,00 Euro

8.000,00 Euro 625,00 Euro

Im abgelaufenen Geschéftsjahr betrugen die Aufwendun-
gen fur Vergltungen der Mitglieder des Aufsichtsrats ins-
gesamt 44.375,00 Euro.?

Selbstevaluierung

Der Aufsichtsrat hat geméaB Punkt 5.2.11. WPCGK eine re-
gelméaBige Selbstevaluierung durchzufihren, wobei dies
alle fiinf Jahre unter Beziehung einer externen Expertise zu
erfolgen hat.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat eine Selbstevaluierung
ohne Beiziehung einer externen Expertise stattgefunden.

Zu diesem Zweck wurde ein standardisierter Fragebogen an
die Aufsichtsratsmitglieder ausgesendet. Die Ergebnisse
sowie moégliche zukiinftige MaBnahmen wurden schlieBlich
im Rahmen einer Aufsichtsratssitzung erortert.

D&O-Versicherung

Fir die Mitglieder des Geschaftsfihrungs- und des Auf-
sichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. In diesem Zusam-
menhang wird auf die korrespondierenden Ausfiihrungen
zu Punkt 5.4.13. im Kapitel “Entsprechungserklarung” ver-
wiesen.

2 Eine Vergltung wurde nur fir Aufsichtsratsmitglieder, die nicht Bedienstete der Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft sind, gewahrt.
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WIENER NETZE GmbH

Die Arbeitsweise des Aufsichtsrates der Gesellschaft richtet
sich nach den einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen,
entsprechenden Regelungen im Gesellschaftsvertrag sowie
der Geschéftsordnung und erfolgt in regelméaBigen ordent-
lichen Sitzungen, bzw. im Bedarfsfall auBerordentlichen Sit-

zungen.
Zusammensetzung
Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung Aktuelle Funktionsperiode
Wl LU s 17.04.1966 26.01.2016 07.05.2025 bis zur 0. GV 2029
Vorsitzende*r
FUCHS Roman )
o Vo o et b 17.06.2025 01.01.1971 07.05.2025 07.05.2025 bis zur o. GV 2029
m'?"".ME'ER Paul 26.03.1984 05.05.2020 07.05.2025 bis zur 0. GV 2029
itglied
:\'/l'ME.R Andreas 01.08.1962 09.03.2016 07.05.2025 bis zur 0. GV 2029
itglied
m;‘t‘;ﬁ:é“ EERCEREE I 24.02.1975 06.06.2023 07.05.2025 bis zur 0. GV 2029
f/l‘.”“,‘ Karoline 06.11.1983 09.03.2016 07.05.2025 bis zur 0. GV 2029
itglied
VAN DOOREN Elisa 22.10.1981 07.05.2025 07.05.2025 bis zur 0. GV 2029
itglied
PINTER Markus .
Stv. Vorsitzende*r bis 07.05.2025 17.06.1977 26.06.2018 ausgeschieden am 07.05.2025
LS L 08.12.1963 11.09.2013 ausgeschieden am 07.05.2025
Mitglied
BAUER Andreas
Ao o  rtin 15.04.1966 13.06.2014 Laufend?
REMPL Robert
P 23.03.1965 27.02.2014 Laufend?
STEINWENDER Roman
A eimohmenort o 24.06.1970 13.06.2014 Laufend"
THEIL Andreas 07.07.1975 27.05.2011 Laufend

Arbeitnehmervertreter*in

1 Die Funktionsperiode eines vom Betriebsrat entsendeten Aufsichtsratsmitglieds ist nicht an die Funktionsperiode der Kapitalvertreter*innen gebunden.
Die Entsendung in den Aufsichtsrat und deren Dauer richtet sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen.

Ausschiisse

Im Aufsichtsrat der Gesellschaft sind derzeit keine Ausschus-
se eingerichtet.

Anzahl der Sitzungen

Gremium Anzahl

Plenum des Aufsichtsrats 4

Vergiitung

Die an die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder zur Auszah-
lung gelangten Aufsichtsratsvergltungen wurden im ab-
gelaufenen Geschaftsjahr unter Anwendung der Aufsichts-
ratsvergltungsrichtlinie der Stadt Wien festgesetzt und
entsprechen damit den Anforderungen des WPCGK.

Da die Arbeitnehmervertreter*innen im Aufsichtsrat ge-
maB § 110 Abs 3 ArbVG nur einen Anspruch auf den Er-
satz der angemessenen Barauslagen haben, wurde ihnen
keine Aufsichtsratsverglitung gewéhrt.
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Die jéhrliche Gesamtvergiitung eines Aufsichtsratsmitglieds
setzt sich aus einer pauschalen Grundvergltung und den je
Aufsichtsrats(-ausschuss)sitzung geblihrenden pauschalen
Sitzungsgeldern zusammen.

Die Grundvergltungen sowie das einheitliche Sitzungsgeld
wurden wie folgt festgesetzt:

Vorsitzende*r Stv. Vorsitzende*r

Mitglied Sitzungsgeld

12.000,00 Euro 10.000,00 Euro

8.000,00 Euro 625,00 Euro

Im abgelaufenen Geschéftsjahr betrugen die Aufwendun-
gen flur Vergltungen der Mitglieder des Aufsichtsrats ins-
gesamt 54.375,00 Euro.?

Selbstevaluierung

Der Aufsichtsrat hat gemaB Punkt 5.2.11. WPCGK eine re-
gelméBige Selbstevaluierung durchzufihren, wobei dies
alle fiinf Jahre unter Beziehung einer externen Expertise zu
erfolgen hat.

Im abgelaufenen Geschéaftsjahr hat eine Selbstevaluierung
ohne Beiziehung einer externen Expertise stattgefunden.
Zu diesem Zweck wurde ein standardisierter Fragebogen an
die Aufsichtsratsmitglieder ausgesendet. Die Ergebnisse
sowie mogliche zukiinftige MaBnahmen wurden schlieBlich
im Rahmen einer Aufsichtsratssitzung erortert.

D&O-Versicherung

Fir die Mitglieder des Geschaftsfiihrungs- und des Auf-
sichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. In diesem Zusam-
menhang wird auf die korrespondierenden Ausfiihrungen
zu Punkt 5.4.13. im Kapitel “Entsprechungserklarung” ver-
wiesen

2 Eine Vergltung wurde nur fur Aufsichtsratsmitglieder, die nicht Bedienstete der Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft sind, gewahrt.
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WIENER LINIEN GmbH

Die Arbeitsweise des Aufsichtsrates der Gesellschaft richtet
sich nach den einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen,
entsprechenden Regelungen in der Errichtungserklarung so-
wie der Geschéftsordnung und erfolgt in regelmaBigen or-
dentlichen Sitzungen, bzw. im Bedarfsfall auBerordentlichen

Sitzungen.

Zusammensetzung

Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung Aktuelle Funktionsperiode
UNTERHOIZNERIMonika 17.12.1966 12.04.2019 03.05.2024 bis zur 0. GV 2028
Vorsitzende*r

MORTL Gerhard 24.02.1967 12.04.2019 03.05.2024 bis zur 0. GV 2028
Stv. Vorsitzende*r

GRUBER Thomas 27.03.1971 01.01.2024 03.05.2024 bis zur 14.01.2026
Mitglied

MARTINO Petra 12.09.1982 01.01.2025 01.01.2025 bis zur 0. GV 2028
Mitglied

RAUSCHER Beatrix 07.09.1970 20.10.2016 03.05.2024 bis zur 0. GV 2028

itglied

'&g;ﬁ:y'K'GERGES Michael 01.05.1991 08.04.2021 ausgeschieden am 05.03.2025
DEDIC Michael

e s 21.02.1988 06.07.2020 Laufend?

FIDA Gerald

Arbottrehes ertretertin 28.01.1971 29.03.2023 Laufend"
STEININGERIGerald 07.03.1966 06.04.2016 Laufend?

Arbeitnehmervertreter*in

1 Die Funktionsperiode eines vom Betriebsrat entsendeten Aufsichtsratsmitglieds ist nicht an die Funktionsperiode der Kapitalvertreter*innen gebunden.
Die Entsendung in den Aufsichtsrat und deren Dauer richtet sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen.

Ausschiisse

Im Aufsichtsrat der Gesellschaft sind derzeit keine Ausschus-
se eingerichtet.

Anzahl der Sitzungen

Gremium Anzahl

Plenum des Aufsichtsrats 4

Vergiitung

Die an die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder zur Auszahlung
gelangten Aufsichtsratsvergltungen wurden im abgelaufe-
nen Geschéftsjahr unter Anwendung der Aufsichtsratsver-
gutungsrichtlinie der Stadt Wien festgesetzt und entspre-
chen damit den Anforderungen des WPCGK.

Da die Arbeitnehmervertreter*innen im Aufsichtsrat gemal
§ 110 Abs 3 ArbVG nur einen Anspruch auf den Ersatz der
angemessenen Barauslagen haben, wurde ihnen keine Auf-
sichtsratsvergltung gewahrt.

Die jahrliche Gesamtverglitung eines Aufsichtsratsmitglieds
setzt sich aus einer pauschalen Grundvergiitung und den je
Aufsichtsrats(-ausschuss)sitzung gebiihrenden pauschalen
Sitzungsgeldern zusammen.



WIENER STADTWERKE
CORPORATE GOVERNANCE BERICHT 2025

46

Die Grundvergltungen sowie das einheitliche Sitzungsgeld
wurden wie folgt festgesetzt:

Vorsitzende*r Stv. Vorsitzende*r

Mitglied Sitzungsgeld

12.000,00 Euro 10.000,00 Euro

8.000,00 Euro 625,00 Euro

Im abgelaufenen Geschéftsjahr betrugen die Aufwendun-
gen fur Vergitungen der Mitglieder des Aufsichtsrats ins-
gesamt 32.875,00 Euro.?

Selbstevaluierung

Der Aufsichtsrat hat gemaB Punkt 5.2.11. WPCGK eine re-
gelmaBige Selbstevaluierung durchzufiihren, wobei dies
alle finf Jahre unter Beziehung einer externen Expertise zu
erfolgen hat.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat eine Selbstevaluierung
ohne Beiziehung einer externen Expertise stattgefunden.
Zu diesem Zweck wurde ein standardisierter Fragebogen an
die Aufsichtsratsmitglieder ausgesendet. Die Ergebnisse
sowie mogliche zukiinftige MaBnahmen wurden schlieBlich
im Rahmen einer Aufsichtsratssitzung erortert.

D&O-Versicherung

Fir die Mitglieder des Geschaftsfihrungs- und des Auf-
sichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. In diesem Zusam-
menhang wird auf die korrespondierenden Ausfiihrungen
zu Punkt 5.4.13. im Kapitel “Entsprechungserklarung” ver-
wiesen.

2 Eine Vergltung wurde nur fur Aufsichtsratsmitglieder, die nicht Bedienstete der Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft sind, gewahrt.
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WIENER LOKALBAHNEN GmbH

Die Arbeitsweise des Aufsichtsrates der Gesellschaft richtet
sich nach den einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen,
entsprechenden Regelungen im Gesellschaftsvertrag sowie
der Geschéftsordnung und erfolgt in regelméaBigen ordent-
lichen Sitzungen, bzw. im Bedarfsfall auBerordentlichen Sit-

zungen.
Zusammensetzung

Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung Aktuelle Funktionsperiode
s 01.01.1971 01.01.2024 01.01.2024 bis zur 13.01.2026
Vorsitzende*r

SUKA Karoline )

oty Vor o e ab 02.04.2025 06.11.1983 10.01.2025 10.01.2025 bis zur o. GV 2026
BLAHA Michaela 04.04.1968 17.11.2009 22.06.2022 bis zur 0. GV 2026
Mitglied

LEHR Fritz 30.09.1970 16.01.2019 22.06.2022 bis zur 0. GV 2026
Mitglied

REINAGL Alexandra 06.12.1970 29.04.2024 29.04.2024 bis zur 0. GV 2026
Mitglied

HIRCZI Gerhard .

Stv. Vorsitzende*r bis 10.01.2025 02.08.1959 11.11.2015 ausgeschieden am 10.01.2025
mi't'é‘ﬁ:goov'c e 05.06.1987 30.03.2021 ausgeschieden am 28.02.2025
BRUKIC Dragisa

Abeitnah e ertin 21.04.1968 11.09.2018 Laufend'

KLEINERT Karl

e 05.06.1973 17.12.2013 Laufend?

MOLNAR Laszlo 07.02.1975 16.01.2019 Laufend

Arbeitnehmervertreter*in

1 Die Funktionsperiode eines vom Betriebsrat entsendeten Aufsichtsratsmitglieds ist nicht an die Funktionsperiode der Kapitalvertreter*innen gebunden.
Die Entsendung in den Aufsichtsrat und deren Dauer richtet sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen.

Ausschisse

Im Aufsichtsrat der Gesellschaft sind derzeit keine Ausschus-
se eingerichtet.

Anzahl der Sitzungen

Gremium Anzahl

Plenum des Aufsichtsrats 6

Vergiitung

Die an die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder zur Auszahlung
gelangten Aufsichtsratsvergltungen wurden im abgelaufe-
nen Geschéftsjahr unter Anwendung der Aufsichtsratsver-
gutungsrichtlinie der Stadt Wien festgesetzt und entspre-
chen damit den Anforderungen des WPCGK.

Da die Arbeitnehmervertreter*innen im Aufsichtsrat gemal
§ 110 Abs 3 ArbVG nur einen Anspruch auf den Ersatz der
angemessenen Barauslagen haben, wurde ihnen keine Auf-
sichtsratsvergiitung gewahrt.

Die jahrliche Gesamtverglitung eines Aufsichtsratsmitglieds
setzt sich aus einer pauschalen Grundvergiitung und den je
Aufsichtsrats(-ausschuss)sitzung geblihrenden pauschalen
Sitzungsgeldern zusammen.
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Die Grundvergltungen sowie das einheitliche Sitzungsgeld
wurden wie folgt festgesetzt:

Vorsitzende*r Stv. Vorsitzende*r

Mitglied Sitzungsgeld

9.600,00 Euro 8.000,00 Euro

6.400,00 Euro 500,00 Euro

Im abgelaufenen Geschaftsjahr betrugen die Aufwendun-
gen fur Vergltungen der Mitglieder des Aufsichtsrats ins-
gesamt 26.300,00 Euro.?

Selbstevaluierung

Der Aufsichtsrat hat gemal Punkt 5.2.11. WPCGK eine re-
gelmaBige Selbstevaluierung durchzufihren, wobei dies
alle fiinf Jahre unter Beziehung einer externen Expertise zu
erfolgen hat.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat eine Selbstevaluierung
ohne Beiziehung einer externen Expertise stattgefunden.
Zu diesem Zweck wurde ein standardisierter Fragebogen an
die Aufsichtsratsmitglieder ausgesendet. Die Ergebnisse
sowie mogliche zukiinftige MaBnahmen wurden schlieBlich
im Rahmen einer Aufsichtsratssitzung erortert.

D&O-Versicherung

Fir die Mitglieder des Geschaftsfihrungs- und des Auf-
sichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. In diesem Zusam-
menhang wird auf die korrespondierenden Ausfiihrungen
zu Punkt 5.4.13. im Kapitel “Entsprechungserklarung” ver-
wiesen.

2 Eine Vergltung wurde nur fur Aufsichtsratsmitglieder, die nicht Bedienstete der Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft sind, gewahrt.
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WienlT GmbH

Die Arbeitsweise des Aufsichtsrates der Gesellschaft richtet
sich nach den einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen,
entsprechenden Regelungen im Gesellschaftsvertrag sowie
der Geschéftsordnung und erfolgt in regelméaBigen ordent-
lichen Sitzungen, bzw. im Bedarfsfall auBerordentlichen Sit-

zungen.
Zusammensetzung
Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung Aktuelle Funktionsperiode
UNTERHOIZNERIMonika 17.12.1966 01.01.2024 01.01.2024 bis zur 0. GV 2026
Vorsitzende*r
HUMS Petra 09.03.1969 01.01.2022 01.01.2022 bis zur 0. GV 2026
Stv. Vorsitzende*r
DORFFNER Lionel 19.10.1968 23.12.2025 23.12.2025 bis zur 0. GV 2026
Mitglied
HIMPELE Klemens 18.12.1977 31.07.2024 31.07.2024 bis zur 0. GV 2026
Mitglied
m‘.m."se 20.10.1966 31.07.2024 31.07.2024 bis zur 0. GV 2026

itglied

KAHLER Alma 28.09.1979 07.05.2024 07.05.2024 bis zur 0. GV 2026
Mitglied
OUJEZKY Gerald
A aKY Sera e ortin 14.03.1968 07.02.2022 Laufend
SCHWINGHAMMER Christian 10.05.1967 07.02.2022 Laufend
Arbeitnehmervertreter*in
SEIPEEIngsborg 18.03.1983 23.08.2024 Laufend?

Arbeitnehmervertreter*in

1 Die Funktionsperiode eines vom Betriebsrat entsendeten Aufsichtsratsmitglieds ist nicht an die Funktionsperiode der Kapitalvertreter*innen gebunden.
Die Entsendung in den Aufsichtsrat und deren Dauer richtet sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen.

Ausschiisse

Im Aufsichtsrat der Gesellschaft sind derzeit keine Ausschus-
se eingerichtet.

Anzahl der Sitzungen

Gremium Anzahl

Plenum des Aufsichtsrats 4

Vergiitung

Die an die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder zur Auszahlung
gelangten Aufsichtsratsvergltungen wurden im abgelaufe-
nen Geschéftsjahr unter Anwendung der Aufsichtsratsver-
gutungsrichtlinie der Stadt Wien festgesetzt und entspre-
chen damit den Anforderungen des WPCGK.

Da die Arbeitnehmervertreter*innen im Aufsichtsrat gemal
§ 110 Abs 3 ArbVG nur einen Anspruch auf den Ersatz der
angemessenen Barauslagen haben, wurde ihnen keine Auf-
sichtsratsvergltung gewahrt.

Die jahrliche Gesamtverglitung eines Aufsichtsratsmitglieds
setzt sich aus einer pauschalen Grundvergiitung und den je
Aufsichtsrats(-ausschuss)sitzung gebiihrenden pauschalen
Sitzungsgeldern zusammen.
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Die Grundvergltungen sowie das einheitliche Sitzungsgeld
wurden wie folgt festgesetzt:

Vorsitzende*r Stv. Vorsitzende*r

Mitglied Sitzungsgeld

4.800,00 Euro 4.000,00 Euro

3.200,00 Euro 250,00 Euro

Im abgelaufenen Geschéftsjahr betrugen die Aufwendun-
gen fur Vergitungen der Mitglieder des Aufsichtsrats ins-
gesamt 4.200,00 Euro.?

Selbstevaluierung

Der Aufsichtsrat hat gemaB Punkt 5.2.11. WPCGK eine re-
gelmaBige Selbstevaluierung durchzufiihren, wobei dies
alle finf Jahre unter Beziehung einer externen Expertise zu
erfolgen hat.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat eine Selbstevaluierung
ohne Beiziehung einer externen Expertise stattgefunden.
Zu diesem Zweck wurde ein standardisierter Fragebogen an
die Aufsichtsratsmitglieder ausgesendet. Die Ergebnisse
sowie mogliche zukiinftige MaBnahmen wurden schlieBlich
im Rahmen einer Aufsichtsratssitzung erortert.

D&O-Versicherung

Fir die Mitglieder des Geschaftsfihrungs- und des Auf-
sichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. In diesem Zusam-
menhang wird auf die korrespondierenden Ausfiihrungen
zu Punkt 5.4.13. im Kapitel “Entsprechungserklarung” ver-
wiesen.

2 Eine Vergltung wurde nur fur Aufsichtsratsmitglieder, die nicht Bedienstete der Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft sind, gewahrt.
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WIPARK Garagen GmbH

Die Arbeitsweise des Aufsichtsrates der Gesellschaft richtet
sich nach den einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen,
entsprechenden Regelungen im Gesellschaftsvertrag sowie
der Geschéftsordnung und erfolgt in regelméaBigen ordent-
lichen Sitzungen, bzw. im Bedarfsfall auBerordentlichen Sit-

zungen.
Zusammensetzung

Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung Aktuelle Funktionsperiode
UNTERHOIZNERIMonika 17.12.1966 16.01.2019 08.05.2024 bis zur 0. GV 2028
Vorsitzende*r

HUMS Petra 09.03.1969 01.01.2014 08.05.2024 bis zur 0. GV 2028
Stv. Vorsitzende*r

',&9‘:'. Florian 11.04.1987 08.05.2024 08.05.2024 bis zur 0. GV 2028

itglied

SPENGER Clemens 12.11.1976 01.01.2024 08.05.2024 bis zur 0. GV 2028
Mitglied

BORDEJEVIC Darijan

sl 29.09.1990 01.10.2024 Laufend?

FOTARIS Dimitrios 27.06.1980 16.05.2019 Laufend

Arbeitnehmervertreter*in

1 Die Funktionsperiode eines vom Betriebsrat entsendeten Aufsichtsratsmitglieds ist nicht an die Funktionsperiode der Kapitalvertreter*innen gebunden.
Die Entsendung in den Aufsichtsrat und deren Dauer richtet sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen.

Ausschisse

Im Aufsichtsrat der Gesellschaft sind derzeit keine Ausschus-
se eingerichtet.

Anzahl der Sitzungen

Gremium Anzahl

Plenum des Aufsichtsrats 7

Vergiitung

Die an die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder zur Auszahlung
gelangten Aufsichtsratsvergltungen wurden im abgelaufe-
nen Geschéftsjahr unter Anwendung der Aufsichtsratsver-
gutungsrichtlinie der Stadt Wien festgesetzt und entspre-
chen damit den Anforderungen des WPCGK.

Da die Arbeitnehmervertreter*innen im Aufsichtsrat gemal
§ 110 Abs 3 ArbVG nur einen Anspruch auf den Ersatz der
angemessenen Barauslagen haben, wurde ihnen keine Auf-
sichtsratsvergiitung gewahrt.

Die jahrliche Gesamtverglitung eines Aufsichtsratsmitglieds
setzt sich aus einer pauschalen Grundvergiitung und den je
Aufsichtsrats(-ausschuss)sitzung geblihrenden pauschalen
Sitzungsgeldern zusammen.
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Die Grundvergltungen sowie das einheitliche Sitzungsgeld
wurden wie folgt festgesetzt:

Vorsitzende*r Stv. Vorsitzende*r

Mitglied Sitzungsgeld

9.600,00 Euro 8.000,00 Euro

6.400,00 Euro 500,00 Euro

Im abgelaufenen Geschéftsjahr betrugen die Aufwendun-
gen fur Vergitungen der Mitglieder des Aufsichtsrats ins-
gesamt 9.900,00 Euro.?

Selbstevaluierung

Der Aufsichtsrat hat gemaB Punkt 5.2.11. WPCGK eine re-
gelmaBige Selbstevaluierung durchzufiihren, wobei dies
alle finf Jahre unter Beziehung einer externen Expertise zu
erfolgen hat.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat eine Selbstevaluierung
ohne Beiziehung einer externen Expertise stattgefunden.
Zu diesem Zweck wurde ein standardisierter Fragebogen an
die Aufsichtsratsmitglieder ausgesendet. Die Ergebnisse
sowie mogliche zukiinftige MaBnahmen wurden schlieBlich
im Rahmen einer Aufsichtsratssitzung erortert.

D&O-Versicherung

Fir die Mitglieder des Geschaftsfihrungs- und des Auf-
sichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. In diesem Zusam-
menhang wird auf die korrespondierenden Ausfiihrungen
zu Punkt 5.4.13. im Kapitel “Entsprechungserklarung” ver-
wiesen.

2 Eine Vergltung wurde nur fiir Aufsichtsratsmitglieder, die nicht Bedienstete der Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft sind, gewahrt.
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B&F Wien - Bestattung und
Friedh6fe GmbH

Die Arbeitsweise des Aufsichtsrates der Gesellschaft richtet
sich nach den einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen,
entsprechenden Regelungen in der Errichtungserklarung so-
wie der Geschéftsordnung und erfolgt in regelmaBigen or-
dentlichen Sitzungen, bzw. im Bedarfsfall auBerordentlichen

Sitzungen.

Zusammensetzung

Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung Aktuelle Funktionsperiode

UL ) A e 17.12.1966 01.01.2024 13.05.2024 bis zur 0. GV 2028

Vorsitzende*r

REICHSTADTER Thomas Eduard 15.08.1990 30.09.2021 13.05.2024 bis zur 0. GV 2028

Stv. Vorsitzende*r

SOl LB e £ 15.04.1971 02.04.2019 13.05.2024 bis zur 0. GV 2028

Mitglied

HEBHART Christian 05.06.1970 13.05.2024 13.05.2024 bis zur 0. GV 2028
itglied

OBLAK Paul 29.06.1963 02.04.2019 13.05.2024 bis zur 0. GV 2028
itglied

:'AAUER Stephanie 12.01.1987 12.08.2014 ausgeschieden am 04.04.2025
itglied

FALTINGER Marcus

PLTINCER Marcus 20.09.1976 11.04.2023 Laufend"

GRUNDNER Oliver

S IDNER Olver i 29.03.1984 26.04.2023 Laufend"

I 05.08.1990 04.09.2023 Laufend"

Arbeitnehmervertreter*in

1 Die Funktionsperiode eines vom Betriebsrat entsendeten Aufsichtsratsmitglieds ist nicht an die Funktionsperiode der Kapitalvertreter*innen gebunden.
Die Entsendung in den Aufsichtsrat und deren Dauer richtet sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen.

Ausschisse

Im Aufsichtsrat der Gesellschaft sind derzeit keine Ausschus-
se eingerichtet.

Anzahl der Sitzungen

Gremium Anzahl

Plenum des Aufsichtsrats 4

Vergiitung

Die an die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder zur Auszahlung
gelangten Aufsichtsratsvergltungen wurden im abgelaufe-
nen Geschéftsjahr unter Anwendung der Aufsichtsratsver-
gutungsrichtlinie der Stadt Wien festgesetzt und entspre-
chen damit den Anforderungen des WPCGK.

Da die Arbeitnehmervertreter*innen im Aufsichtsrat gemal
§ 110 Abs 3 ArbVG nur einen Anspruch auf den Ersatz der
angemessenen Barauslagen haben, wurde ihnen keine Auf-
sichtsratsvergiitung gewahrt.

Die jahrliche Gesamtverglitung eines Aufsichtsratsmitglieds
setzt sich aus einer pauschalen Grundvergiitung und den je
Aufsichtsrats(-ausschuss)sitzung geblihrenden pauschalen
Sitzungsgeldern zusammen.
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Die Grundvergltungen sowie das einheitliche Sitzungsgeld
wurden wie folgt festgesetzt:

Vorsitzende*r Stv. Vorsitzende*r

Mitglied Sitzungsgeld

9.600,00 Euro 8.000,00 Euro

6.400,00 Euro 500,00 Euro

Im abgelaufenen Geschaftsjahr betrugen die Aufwendun-
gen fur Vergltungen der Mitglieder des Aufsichtsrats ins-
gesamt 25.800,00 Euro.?

Selbstevaluierung

Der Aufsichtsrat hat gemal Punkt 5.2.11. WPCGK eine re-
gelmaBige Selbstevaluierung durchzufihren, wobei dies
alle fiinf Jahre unter Beziehung einer externen Expertise zu
erfolgen hat.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat eine Selbstevaluierung
ohne Beiziehung einer externen Expertise stattgefunden.
Zu diesem Zweck wurde ein standardisierter Fragebogen an
die Aufsichtsratsmitglieder ausgesendet. Die Ergebnisse
sowie mogliche zukiinftige MaBnahmen wurden schlieBlich
im Rahmen einer Aufsichtsratssitzung erortert.

D&O-Versicherung

Fir die Mitglieder des Geschaftsfihrungs- und des Auf-
sichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. In diesem Zusam-
menhang wird auf die korrespondierenden Ausfiihrungen
zu Punkt 5.4.13. im Kapitel “Entsprechungserklarung” ver-
wiesen.

2 Eine Vergltung wurde nur fur Aufsichtsratsmitglieder, die nicht Bedienstete der Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft sind, gewahrt.
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Gemeinniitzige Wohnungs- und
Siedlungsgesellschaft der Wiener
Stadtwerke Gesellschaft m.b.H.

Die Arbeitsweise des Aufsichtsrates der Gesellschaft richtet
sich nach den einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen,
entsprechenden Regelungen in der Errichtungserklarung so-
wie der Geschéftsordnung und erfolgt in regelmaBigen or-
dentlichen Sitzungen, bzw. im Bedarfsfall auBerordentlichen

Sitzungen.

Zusammensetzung

Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung Aktuelle Funktionsperiode

FUCHS Roman .

B TR 551577 S arnt e A5 DA 01.01.1971 25.05.2023 21.07.2025 bis zur 0. GV 2029

HAUK Susanne .

Sty Voreiteondo®r alb 25.09.2025 16.07.1979 21.07.2025 21.07.2025 bis zur 0. GV 2029

BAUER Thomas 04.02.1972 27.06.2014 21.07.2025 bis zur 0. GV 2029
itglied

HORVATH Astrid 11.01.1977 21.07.2025 21.07.2025 bis zur 0. GV 2029
itglied

m\gﬁleTz b LTt ] 28.10.1979 07.07.2020 21.07.2025 bis zur 0. GV 2029

MACHART Ernst .

Stv. Vorsitzende*r bis 21.07.2025 26.10.1963 21.02.2017 ausgeschieden am 21.07.2025

;TE'N'NGER el 07.03.1966 31.12.2019 ausgeschieden am 21.07.2025
itglied

Ausschiisse Selbstevaluierung

Im Aufsichtsrat der Gesellschaft sind derzeit keine Ausschus-
se eingerichtet.

Anzahl der Sitzungen

Gremium Anzahl
Plenum des Aufsichtsrats 4
Vergiitung

Den Aufsichtsratsmitgliedern der Gesellschaft wurden keine
Aufsichtsratsverglitungen gewahrt.”

Der Aufsichtsrat hat gemaB Punkt 5.2.11. WPCGK eine re-
gelméBige Selbstevaluierung durchzufihren, wobei dies
alle fiinf Jahre unter Beziehung einer externen Expertise zu
erfolgen hat.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat eine Selbstevaluierung
ohne Beiziehung einer externen Expertise stattgefunden.
Zu diesem Zweck wurde ein standardisierter Fragebogen an
die Aufsichtsratsmitglieder ausgesendet. Die Ergebnisse
sowie mogliche zukiinftige MaBnahmen wurden schlieBlich
im Rahmen einer Aufsichtsratssitzung erortert.

D&O-Versicherung

Fir die Mitglieder des Geschaftsfihrungs- und des Auf-
sichtsorgans wurde konzernweit eine Haftpflichtversiche-
rung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. In diesem Zusam-
menhang wird auf die korrespondierenden Ausfiihrungen
zu Punkt 5.4.13. im Kapitel “Entsprechungserklarung” ver-
wiesen.

1 Eine Vergltung kann nur fir Aufsichtsratsmitglieder vorgesehen werden, die nicht Bedienstete der Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft sind.
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SYSTEM DISCLAIMER

Disclaimer von den getroffenen Darstellungen abweichen. Vorbehaltlich

Dieser Corporate Governance Bericht (nachfolgend der
.Bericht”) dient ausschlieBlich Informationszwecken und
gibt — sofern nicht ausdriicklich anderes angegeben ist — den
Stand zum jeweiligen Stichtag wieder. Spatere Entwicklun-
gen oder Entscheidungen bleiben vorbehalten und werden
gegebenenfalls in kinftigen Berichten beriicksichtigt. Die
enthaltenen Informationen wurden nach bestem Wissen und
Gewissen sorgfaltig zusammengestellt. Dennoch kénnen die
WIENER STADTWERKE GmbH sowie ihre Organe, Mitarbei-
tenden, Beauftragten und verbundenen Unternehmen (zu-
sammen der ,Konzern”) keine Gewéhr fir die Richtigkeit,
Vollsténdigkeit oder Aktualitdt aller Angaben tbernehmen.
Der Bericht kann Aussagen enthalten, die auf gegenwarti-
gen Einschatzungen und Annahmen beruhen. Diese unter-
liegen bekannten und unbekannten Risiken und Unsicher-
heiten; tatsdchliche Gegebenheiten kénnen daher erheblich

zwingender gesetzlicher Pflichten besteht keine Verpflich-
tung zur laufenden Aktualisierung getroffener Aussagen.
Der Konzern haftet — soweit gesetzlich zulassig — nicht fur
Verluste oder Schaden gleich welcher Art (einschlieBlich Fol-
ge- oder indirekter Schaden oder entgangenem Gewinn),
die durch das oder in Zusammenhang mit dem Vertrauen
auf den Inhalt des Berichts entstehen. Der Bericht ersetzt
keine eigenstandige und sorgféltige Prifung anhand ent-
sprechender Unterlagen (wie beispielsweise das Firmen-
buch) und ist nicht als Grundlage fur Investitions- oder Ge-
schaftsentscheidungen konzipiert. Leser*innen, die den
Bericht fir solche Entscheidungen heranziehen mochten,
sollten sich auf eigene, unabhéngige Analysen und gegebe-
nenfalls professionelle Beratung stiitzen. Fiir Inhalte exter-
ner Quellen, auf die verwiesen wird, wird keine Verantwor-
tung Ubernommen. Soweit der Bericht in mehreren Sprachen
erscheint, ist im Zweifel die deutsche Fassung maBgeblich.





